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Sekilas tentang Eramet

Berkomitmen
Eada Logam
erkelanjutan

Dunia saat ini menghadapi
tantangan terbesar dalam sejarah:
menjamin keberhasilan transisi
energi dan memulihkan kondisi
bagi keselarasan jangka panjang
antara manusia dan alam.

Eramet Beyond: Mendukung
Diversifikasi Ekonomi Lokal
Pendekatan Manajemen Berorientasi
Dampak

Lima Belas Sorotan Perkembangan
Kami

Eramet Beyond di Negara

Tempat Kami Beroperasi

Eramet berkomitmen

untuk memproduksi logam

dari tambang dan pabrik yang
mengedepankan tanggung jawab
serta menghargai masyarakat dan
lingkungan sekitarnya.

PROYEK AKTIF

16 Women for Future

20 Triple Impact

21 Seed Fund

22 Reading for Future

23 Pelatihan IGA

24 Land of Ako

25 Program Beasiswa di Indonesia
26  Proyek Build

Kami menambang logam bagi
kemajuan dunia, kini dan nanti.

PROYEK SEDANG DALAM KAJIAN
27  Proyek Agroforestri

L0
Kegiatan &
Perkembangan
Kami

Laporan Kegiatan 2022-2024 ERAMET BEYOND




Strategi CSR

Eramet: Perusahaan
yang Berkomitmen dan

Terlibat dalam inisiatif utama
yang ambisius

Dalam menghadapi tantangan global, Eramet beroperasi sesuai dengan
pendekatan internasional yang diakui secara luas.

© Kerangka pembangunan berkelanjutan internasional:
— Berkontribusi pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) PBB
— Menandatangani United Nations Global Compact

® Inisiatif sektoral:
— Initiative for Responsible Mining Assurance (IRMA): Eramet
berkomitmen agar semua lokasi tambang operasionalnya mematuhi
standar IRMA; seluruh tambang akan menjalani audit independen oleh
pihak ketiga sebelum 2027
— Extractive Industries Transparency Initiative (EITI):
Eramet terdaftar sebagai anggota sejak 2010

® Inisiatif tematik:
Komitmen Eramet terhadap keanekaragaman hayati diakui Act4nature
dan Business For Nature

Mengarahkan Strategi CSR Kami PEDULI
Melalui Peta Jalan TERHADAP SESAMA

Berkontribusi Bagli Masyarakat

Sebagai pemangku kepentingan yang
sepenuhnya memahami dampak dari aktivitas
pertambangan, tanggung jawab sosial (corporate
social responsibility/CSR) merupakan fokus
utama strategi Eramet.

Virginie de Chassey,
Direktur Bidang
Keberlanjutan dan
Hubungan Eksternal
Eramet Group

Komitmen kami mendukung tujuan

“menjadi tolok ukur dalam transformasi sumber
daya mineral bumi yang bertanggung jawab
demi kesejahteraan bersama”.

Tujuan yang telah tertuang ke dalam anggaran
dasar Perusahaan sejak Mei 2021 ini,
mencerminkan visi kami. Ini juga menjadi
pedoman dalam setiap keputusan, aktivitas, dan
investasi kami:

© Investasi bagi masyarakat lokal di negara kami
beroperasi, yang mencakup sektor kesehatan,
pendidikan, dan infrastruktur;

© Kesadaran akan dampak bisnis pada
keanekaragaman hayati, mendorong kami
untuk terus memperbarui rencana aksi agar
memenuhi standar terbaik dan memberikan
kontribusi positif terhadap keanekaragaman
hayati pada tahun 2035;

© Pengembangan proses inovatif untuk
mengurangi penggunaan sumber daya,
terutama air, dengan menerapkan daur ulang
di wilayah yang mengalami krisis air. Tidak
hanya itu, kami juga menerapkan rencana
pengelolaan air dan target pengurangan
penggunaan air di setiap wilayah operasional.

Laporan Kegiatan 2022-2024 ERAMET BEYOND

‘ Komitmen besar kami
terhadap CSR

operasional telah mendorong

transformasi Grup sejak 2018.

Dengan mengintegrasikan
aspek-aspek ini dalam
strategi pengembangan
bisnis Eramet, kami
mewujudkan ambisi untuk
menjadi perusahaan

yang berkomitmen dan
bertanggung jawab bagi
masyarakat. Dalam konteks
ini, ambisi kami melekat
dalam identitas kami.”

©)

Untuk informasi lebih lanjut
mengenai kegiatan CSR kami,
silakan lihat Bab 5 dalam Universal
Registration Document (URD)
Eramet 2023.

Kami meluncurkan peta jalan pertama pada tahun
2018 untuk mewujudkan ambisi kami sebagai
perusahaan yang berkomitmen dan berkontribusi
bagi masyarakat. Ambisi ini adalah fokus utama
dalam bisnis kami.

Sepanjang periode peta jalan pertama hingga
tahun 2023, Eramet mencapai 98,1% dari target
yang ditetapkan. Sembilan dari 13 tujuan telah
tercapai atau bahkan melampaui target. Untuk
empat tujuan yang masih dalam proses
pencapaian, Grup telah mengalokasikan sumber
daya khusus untuk memastikan perkembangan
yang berkelanjutan.

Pada tahun 2024, Eramet mengambil langkah
strategis dengan meluncurkan peta jalan baru:
“Act for Positive Mining”.

Peta jalan ini diterapkan pada seluruh lini bisnis
dan negara tempat kami beroperasi, dengan fokus
pada peningkatan dampak positif bisnis kami
terhadap rantai nilai, masyarakat, dan lingkungan.

Peta jalan ini berlandaskan tiga pilar utama:
© Peduli terhadap Sesama;

©® Transformasi Rantai Nilai Perusahaan..

Peta jalan ini mencakup 10 tujuan utama untuk
periode 2024-2026, termasuk tujuan ketiga, yang
merupakan bagian dari program Eramet Beyond:
“Di luar aktivitas utama, fokus kami adalah
mempercepat pembangunan di tingkat lokal bagi
masyarakat dan wilayah operasional kami"”.

Indikator kinerja telah ditetapkan untuk masing-
masing dari 10 tujuan dalam peta jalan ini. Evaluasi
akan dilakukan setiap tahun dan dipublikasikan
dalam laporan tahunan di situs Eramet.

Menjaga kesehatan
dan keselamatan semua orang di
wilayah operasional kami

Menyediakan lingkungan yang inklusif
agar setiap orang dapat berkembang

Di luar aktivitas utama, fokus
kami adalah mempercepat

pembangunan
di tingkat lokal 4,
bagi masyarakat G’
dan wilayah st’ o s
operasi kami /§'Q°\> 7(7‘?%
Z
& \ct for %

'o.si'give
nining

ElFE O

E F Untuk informasi lebih lanjut,
silakan lihat laporan CSR tahunan

kami di Eramet.com
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Tujuan Laporan
Eramet Beyona

Penerbitan laporan ini merupakan bagian dari proses transparansi
utama dalam kerangka komunikasi perusahaan untuk melaporkan
perkembangan peta jalan CSR “Act for Positive Mining".

Secara khusus, laporan ini menjelaskan:

© ' Eramet Beyond,
ontribusi pada pembangunan
ra tempat Grup beroperasi,
gannya. Kami menjalankan
<an dengan kebutuhan
elalui kerja sama dengan

© itu bagaimana kami
r dampak setiap proyek.
) bahwa inisiatif sosial kami
' penerima manfaat secara

©  setiap proyek
et awalnya.
< yang akurat untuk menilai
1 secara objektif.

Selain itu, transparansi memungkinkan kami membangun
kepercayaan dengan para pemangku kepentingan Eramet Beyond,
termasuk penerima manfaat, mitra, dan karyawan. Karena itu, kami
memberi mereka ruang untuk menyuarakan pendapat pribadi dalam
laporan ini dan mengungkapkan keyakinan mereka terhadap proses
yang dijalankan.

Terakhir, penerbitan laporan ini sejalan dengan komitmen kami
untuk meluncurkan proses audit di seluruh lokasi pertambangan
hingga 2027, sesuai dengan standar IRMA. Inisiatif ini diprakarsai oleh
koalisi LSM, masyarakat terdampak, pembeli, investor, perusahaan
tambang, dan serikat pekerja, serta diakui sebagai standar
pertambangan paling ketat di dunia, yang menempatkan transparansi
sebagai fokus utama dari model pertambangan yang bertanggung
jawab.
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— WAWANCARA DENGAN CHRISTEL BORIES,
Chairwoman dan Chief Executive Officer Eramet —

Pertemuan antara Christel Bories
dan peserta program Women for Future
Senegal di Dakar pada 15 September 2024.

Tanpa mitra

lokal kami, yang
menjalankan setiap
proyek dengan
semangat, tekad,
dan ketekunan
setiap hari,

kami tidak akan
mampu mewujudkan
sembilan proyek
sosial di lima negara
sasaran hanya dalam
dua tahun.”

Christel BORIES
Chairwoman dan Chief
Executive Officer

ramet
>mperiuas
Ndekatan

Eramet telah menjalankan berbagai inisiatif untuk
mengelola dampak lingkungan dan sosial dari aktivitas
bisnisnya. Apa kontribusi spesifik dari Eramet Beyond?
Kami percaya bahwa aktivitas pertambangan kami tidak hanya

harus memberikan manfaat bagi masyarakat lokal di sekitar

lokasi operasional kami, tetapi juga menciptakan dampak

positif yang lebih luas di negara tempat kami beroperasi.

Inilah inti dari ambisi Eramet Beyond, yang merupakan salah satu

pilar utama peta jalan CSR kami, Act for Positive Mining: memperkuat
kontribusi sosial dan ekonomi di wilayah tempat kami beroperasi, di luar
kegiatan pertambangan. Dengan mendukung lapangan kerja lokal dan
kewirausahaan perempuan, mendorong pengembangan ekosistem
ekonomi, serta meningkatkan akses terhadap pengetahuan bagi generasi
muda, kami membuktikan kesungguhan komitmen kami terhadap
masyarakat dan visi kinerja yang berorientasi pada tanggung jawab.

Mengapa perempuan dan anak muda menjadi target prioritas
untuk Eramet Beyond?

Kami memfokuskan upaya kami pada perempuan dan anak muda

karena mereka cenderung lebih sulit mengakses manfaat dari kegiatan
pertambangan kami. Untuk anak muda, proyek-proyek yang kami

dukung bertujuan membantu mereka membangun masa depan

dengan memperluas wawasan melalui akses ke pengetahuan dan
pendidikan. Untuk perempuan, mereka menjadi fokus utama dalam
program Women for Future, yang saat ini kami jalankan di Gabon,

Senegal, Argentina, dan akan segera diluncurkan di Indonesia.

Anda telah beberapa kali bertemu dengan penerima manfaat
dari program Women for Future.

Apa kesan yang Anda dapatkan dari pertemuan tersebut?
Yang paling menginspirasi saya adalah ketangguhan dan kreativitas para
perempuan ini. Saat saya berbicara dengan mereka, saya terkesan dengan
kemampuan mereka untuk mengubah tantangan ekonomi menjadi
peluang nyata—bukan hanya untuk diri mereka sendiri, tetapi juga untuk
masyarakat. Mereka mengembangkan proyek-proyek yang berdampak
langsung terhadap pendidikan anak-anak mereka, kesehatan keluarga mereka,
dan perkembangan ekonomi lokal. Kewirausahaan mereka bukan hanya
soal keahlian teknis, dan program ini sepenuhnya mendukung perspektif
tersebut: membantu mereka mengatasi hambatan—termasuk hambatan
pribadi—yang sebelumnya tampak mustahil, serta memberikan mereka
alat untuk memaksimalkan potensi dan mengembangkan bisnis mereka.

Eramet Beyond merayakan ulang tahun keduanya.

Mengapa menerbitkan laporan aktivitas pertama sekarang?

Di Eramet, kami lebih percaya pada aksi nyata dibanding sekadar janji! Kami
ingin memastikan telah berkembang pesat sebelum memperkenalkan visi dan
prinsip yang mendasari pelaksanaan Eramet Beyond. Dan kami telah berhasil—
hanya dalam dua tahun, kami telah meluncurkan sembilan proyek di lima
negara berkat dukungan mitra berpengalaman serta komitmen

tim kami, baik di kantor pusat maupun di anak perusahaan. Saya sangat
bangga atas pencapaian ini. Setiap beasiswa yang diberikan, setiap proyek
yang didukung, bukan sekadar bantuan finansial atau inisiatif CSR perusahaan,
tetapi merupakan investasi langsung dalam pembangunan masyarakat.
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“Eramet bangga mendukung program
pendidikan seperti Reading for Future

di Gabon, yang berperan penting

dalam pemberdayaan penerima manfaat.”

Virginie de Chassey, Direktur Bidang Keberlanjutan dan
Hubungan Eksternal Eramet Group

@ Memberdayakan masyarakat lokal, khususnya
perempuan dan anak muda, merupakan ciri khas dan
kekuatan pendorong pengembangan program Eramet
Beyond.

Tanpa akses terhadap pengetahuan, pemberdayaan ini
tidak akan dapat terwujud. Saya juga ingin menekankan
betapa saya secara pribadi berkomitmen terhadap
pengembangan diri melalui pengetahuan. Proyek Reading
for Future di Gabon dirancang khusus untuk menyediakan

VIRGINIE berbagai konten menarik bagi siswa sekolah menengah
DE CHASSEY di komunitas perdesaan dan terpencil di sepanjang

jalur kereta api Transgabonais. Tujuannya adalah untuk
mendukung keberhasilan akademis mereka dan, lebih luas lagi, menumbuhkan
kecintaan terhadap membaca.
Untuk mewujudkan proyek ini, kami bekerja sama dengan organisasi
internasional Libraries Without Borders yang memiliki keahlian dalam inisiatif
serupa serta berpengalaman luas di benua Afrika. Kami juga berkolaborasi
dengan Kementerian Pendidikan Nasional Gabon. Atas nama Eramet dan Setrag,
saya merasa bangga dapat memberikan kepada para pemuda di komunitas ini
alat yang mereka butuhkan untuk berhasil dalam ujian sarjana—dan, lebih jauh
lagi, untuk membangun masa depan mereka.

Proyek Reading for Future di Gabon mencerminkan salah satu elemen utama
dalam program Eramet Beyond: melampaui aktivitas ekonomi kami dengan
mengembangkan proyek sosial yang dirancang bersama dan untuk masyarakat
lokal di negara-negara tempat kami beroperasi. ®

“Bergabung bersama Eramet merupakan langkah
awal untuk menciptakan masa depan yang lebih baik
bagi generasi muda di Gabon.”

Edouard Delbende, Wakil Direktur Eksekutif Libraries Without Borders

@ Berkat dukungan dari Eramet, Libraries Without Bordersdapat memanfaatkan
keahliannya dalam memberikan akses ke pendidikan, budaya, dan informasi guna
mendukung kaum muda yang tinggal di daerah yang sangat terpinggirkan di
sepanjang jalur kereta api Transgabonais.

Kami mengerahkan alat-alat inovatif untuk membantu
kesuksesan akademik mereka, termasuk menyediakan
konten dalam bentuk cetak maupun digital yang sesuai
dengan kurikulum pendidikan nasional serta kebutuhan
guru dan siswa. Kami juga menerapkan keahlian kami
dalam mediasi untuk menjangkau komunitas yang
memiliki akses terbatas terhadap pengetahuan.

Proyek Reading for Future telah memungkinkan kami

melatih lebih dari seratus guru dan kepala sekolah. Dalam

hal ini, Eramet dan Libraries Without Borders telah bekerja

sama untuk memulai langkah awal guna menciptakan

masa depan yang lebih baik bagi generasi muda di Gabon, EDOUARD
setahap demi setahap. ® DELBENDE
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Kami sangat yakin bahwa setiap individu
dapat menemukan perannya dalam
masyarakat ketika mereka memiliki akses
terhadap sumber daya yang tepat dalam
hal pelatihan, pembiayaan, dan peluang
pasar. Melalui program Eramet Beyond,
kami berkomitmen untuk mempercepat
diversifikasi ekonomi dan pembangunan lokal,
sekaligus berkontribusi dalam mengurangi
kesenjangan serta memperkuat
ketahanan lingkungan.

Tujuan utama kami adalah memberdayakan
masyarakat lokal, terutama perempuan dan
anak muda.

:p

-
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Eramet Beyond,

——

erameT

Mendukung Diversifikasi

Ekonomi Lokal

: i':é Pada 2022, Eramet meluncurkan program Eramet Beyond for

Contributive Impacts untuk meningkatkan kontribusi sosial dan
ekonomi di sejumlah negara di mana kami beroperasi.

Terintegrasi dengan peta jalan Act for Positive Mining, program
ini bertujuan untuk menciptakan dampak sosial yang
berkelanjutan dan positif di wilayah operasi kami dengan cara:

Mendanai proyek konkret dan mendukung lapangan
pekerjaan (baik langsung maupun tidak langsung) di luar
aktivitas industri dan pertambangan kami;

Berpartisipasi dalam mengatasi tantangan sosial yang lebih
luas dari sekadar dukungan infrastruktur;

Memprioritaskan masyarakat perdesaan dan daerah terpencil.
Pengembangan ekosistem ekonomi yang tidak bergantung

hanya pada operasi perusahaan sangat penting untuk mencegah
ketergantungan di wilayah tempat kami beroperasi.

Kolaborasi adalah Inti dari
Pendekatan Kami

Kami menerapkan program ini melalui pendekatan
kolaboratif, bekerja bersama mitra yang dipilih secara
cermat (LSM, perusahaan sosial) berdasarkan keahlian
masing-masing dan pemahaman mendalamnya terhadap
konteks lokal.

Setiap proyek dikembangkan bersama mitra, yang
kemudian memimpin pelaksanaannya di lapangan
dengan berkoordinasi erat bersama perwakilan Eramet
Beyond di dalam anak perusahaan Grup.

Tiga Pilar Kemajuan
Eramet Beyond berperan penting dalam komunitas dan

wilayah tempat kami beroperasi, dengan berfokus
pada tiga pilar strategis:

@ DIVERSIFIKASI EKONOMI
y Mendorong pembangunan lokal melalui
pelatihan, akses ke pembiayaan dan ke

pasar;
Q @ PENGURANGAN KESENJANGAN

Mengatasi kesenjangan gender dan
meningkatkan akses terhadap pendidikan;

Mengembangkan praktik pertanian
berkelanjutan, termasuk agroforestri.
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Dua Indikator Kunci
untuk 2026 :

Keberhasilan Eramet Beyond diukur ooy

melalui dua indikator utama yang E R,
ditargetkan tercapai pada akhir_2026 Je ;

6.000

lapangan kerja diciptakan! atau
didukung 2 dalam jangka panjang
(di luar rantai nilai Grup), melalui
sembilan proyek pengembangan
yang sedang berjalan dan peluncuran
baru yang direncanakan pada 2025
dan 2026;

500

pemuda didukung melalui pelatihan
kualifikasi3

di tingkat sekolah menengah dan
perguruan tinggi, dengan 50%
berasal dari komunitas lokal dan
50% adalah perempuan, melalui

program beasiswa kami.

®1.2,3; untuk definisi,
lihat halaman 28.

dampak

Metodologl
Manajemen
Kami berbasis

Eramet Beyond bertujuan memberdayakan penduduk
lokal melalui proyek yang menciptakan dampak
berkelanjutan terhadap lapangan kerja lokal. Setiap
proyek dirancang untuk memberikan hasil nyata dan
positif bagi para penerima manfaat.

( A
APA KERANGKA
KERJANYA?

( APA SAJA
LANGKAH
STRATEGIS
PROGRAM INI?

( BAGAIMANA
KITA MENILAI
DAMPAK
SEBUAH
PROYEK?

Semua proyek yang didukung Eramet Beyond

harus memenuhi tujuh kriteria:

1. Ruang lingkup: menanggapi
tantangan nasional atau lokal yang
teridentifikasi dan memberi dampak
kepada sebanyak mungkin penerima
manfaat.

2. Tujuan positif: memiliki dampak
yang baik dan bukan sekadar bentuk
kompensasi atas dampak negatif yang
mungkin ditimbulkan oleh operasi
Grup,

3. Nilai tambah: memberikan
dampak positif yang nyata, yang
diperbandingkan dengan skenario
awal sebelum proyek berjalan;

4. Terukur: menetapkan dan
memantau indikator hasil yang
menunjukkan dampak proyek secara
konkret;

5. Kemitraan: dilaksanakan oleh
mitra ahli dan bekerja sama dengan
pemangku kepentingan lokal;

6. Berkelanjutan: memiliki dampak
jangka panjang yang tetap berlanjut
meskipun proyek telah selesai; dan
7. Inovasi: berinovasi dalam target
yang ditetapkan atau dalam sumber
daya yang digunakan.

Akses ke pembiayaan Peningkatan kapasitas Akses ke pasar

® melalui kredit mikro, melalui pelatihan, ® melalui jejaring
akses ke sesi presentasi pendampingan, dan dengan klien dan
dengan investor, dll. mentoring. dukungan visibilitas.

Program Eramet Beyond bertujuan

menghasilkan dampak positif yang
dapat dibuktikan melalui data yang
terukur dan andal.

Untuk mencapainya, kami
menerapkan metodologi berdasarkan
prinsip Manajemen Berbasis Hasil
(RBM), sebagaimana diadopsi oleh
lembaga pembangunan internasional
dan PBB.

Kami menerapkan metodologi ini
pada proyek kami dengan
menetapkan tujuan yang jelas dan
indikator yang disesuaikan untuk
melacak kemajuannya.

Ini memungkinkan kami mengukur
hasil nyata bagi penerima manfaat
dalam jangka pendek, menengah,
dan panjang.
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Kemajuan kam
dalam 15 Poin Utama

SEPTEMBER

20228

Peluncuran program Eramet
Beyond For Contributive
Impacts, yang mendukung
penciptaan lapangan kerja di
luar sektor pertambangan
melalui pendanaan proyek

202%

FEBRUARI

Peluncuran program Reading for
Future yang bermitra dengan
Bibliotheéques Sans Frontieres,
memungkinkan 4.500 calon lulusan
sekolah menengah mengakses
konten dan sumber daya
pendidikan.

Dimulainya program Land of Ako
(Terre d'Ako) di Kamerun untuk
meningkatkan pertanian pisang
secara berkelanjutan dan
mendorong pengembangan
ekonomi lokal.
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pengembangan.

Peluncuran pelatihan bagi para
wirausaha di Gabon oleh Setrag
Railways. Tujuannya adalah untuk
menyokong para pemimpin proyek
mendirikan usaha di Ndjolé, Booué,
Lastourville, dan Owendo.

Kelompok pertama program
Women for Future di Senegal,
dengan 170 perempuan
mengikuti sesi pelatihan
intensif. Kelompok kedua lulus
pada bulan Juni di Libreville,
Gabon.

o
MEI-JUNI|

Peluncuran program Women for
Future di Gabon dengan
dukungan pemerintah Gabon
dan bermitra dengan WIA
Philanthropy. Tujuannya?
Mendukung 130 pengusaha
perempuan dalam tiga tahun.

Mencapai lebih dari 100 usaha yang
didukung oleh dana awal di Gabon.
Dengan total nilai sekitar dua miliar
franc CFA dan ekspansi ke dua
lembaga keuangan mikro baru.

Ekspansi program Women for
Future di Argentina.

Dengan kemitraan bersama Pro
Mujer, program ini akan melatih
1.200 perempuan guna
meningkatkan kegiatan wirausaha
mereka.

Perjanjian kemitraan ditandatangani oleh
Eramet Comilog, pemerintah Gabon, dan
tiga lembaga keuangan mikro. Dana awal
sebesar 750 juta franc CFA dialokasikan untuk
mendukung wirausaha dan pemimpin proyek
di Gabon.

Ekspansi program Women
for Future di Senegal untuk
melatih 615 wirausaha dalam
tiga tahun.

Proyek dalam
perencanaan

Identifikasi peluang untuk
proyek agroforestri di
Indonesia, khususnya di
Pulau Ternate dan Tidore.
Tujuannya untuk
meningkatkan
pendapatan petani kecil di
daerah hutan.

Implementasi proyek pelatihan
wirausaha di Argentina dengan

dampak ekonomi, sosial, dan
lingkungan yang dikelola
bersama oleh Eramine (anak
perusahaan Eramet) dan
Fundacioén Por Nuestros Nifios.

Dimulainya program
beasiswa di Indonesia
bekerja sama dengan Kitong
Bisa Foundation untuk 42
mahasiswa.

o

©

Kelulusan kelompok pertama
program Women for Future di Gabon
(26 perempuan). Perekrutan kelompok
kedua telah dilakukan dengan target
program 380 perempuan dalam tiga
tahun.

AN

Peluncuran proyek

dampak sosial Eramet

Grande Céte (BUILD)

di Senegal, yang bertujuan
memberikan peluang kerja bagi
masyarakat perdesaan di
wilayah Louga. Sebanyak 183
orang telah dilatih.

2 ®
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Proyek Agroforestri (tcahap peninjauan)
Bermitra dengan classM

Selengkapnya di hal. 27

-ramet Beyond

0 & | Beasiswa
(7)) | Bermitra dengan Kitong Bisa
d M N Selengkapnya di hal. 25
| Negara o
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ﬂ @ proyek .
pengembangan ekonomi
dan sosial dengan sembilan

proyek sedang berjalan dan satu
proyek dalam perencanaan

Lebih dari 8.000 penerima manfaat
langsung sejak 2022

Lebih dari 2.800 lapangan kerja
tercipta atau dipertahankan sejak
2023 (langsung & tidak langsung)

+ program beasiswa lokal

268 siswa menerima dukungan
pada 2024

O Negara-negara yang terlibat

Laporan Kegiatan 2022-2024 ERAMET BEYOND
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Triple Impact

Bermitra dengan

Fundacién Por Nuestros Nifios
Selengkapnya di hal. 20

Women for Future
Bermitra dengan Pro Mujer
Selengkapnya di hal. 19

Beasiswa

o SENEGAL

Women for Future
Bermitra dengan

WIA Philanthropy
Selengkapnya di hal. 18

Proyek "Build"
Bermitra dengan A&A Project Delivery
Selengkapnya di hal. 26

Bermitra dengan classM
il Selengkapnya di hal. 24

Q
e
—T%T_

°© GABON

Seed Fund

Bermitra dengan 5 EMF
dan pemerintah Gabon
Selengkapnya di hal. 21

Women for Future
Bermitra dengan

WIA Philanthropy
Selengkapnya di hal. 17

Pelatihan kewirausahaan
Bermitra dengan
Continuum Leadership
Selengkapnya di hal. 23

Reading for Future
Bermitra dengan
Libraries Without Borders
Selengkapnya di hal. 22

Beasiswa

(1) Setelah Eramet memutuskan untuk tidak melanjutkan proyek produksi rutil di Akonolinga karena alasan keuangan dan lingkungan, Grup
berkomitmen untuk tetap memberikan dampak positif bagi masyarakat lokal melalui program Land of Ako.

Laporan Kegiatan 2022-2024 ERAMET BEYOND
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Hampir tiga tahun setelah peluncurannya, Eramet

“Program Eramet Beyond kami Beyond kini sudah berjalan dengan baik. Ada sembilan
mendukung kewirausahaan perempuan, proyek dan program beasiswa yang sedang berlangsung
serta membuka peluang bagi perempuan di berbagai negara. Eramet Beyond telah diterapkan
dan ekonomi lokal.” di negara-negara tempat kami beroperasi dengan tiga
Marie-Axelle Gautier, Direktur Dampak Sosial dan Hak Asasi tujuan komplementer: diversifikasi ekonomi, pengurangan
Manusia Eramet Group kesenjangan, dan ketahanan lingkungan.

o ] Tujuan utamanya ialah mencapai hasil cepat dan

2 Setelah Gabon can Senegal, Argentina berkelanjutan yang bermanfaat bagi masyarakat
jadi negara ketiga tempat kami 5

meluncurkan program Women for Future. pedesaan dan terpencﬂ.

Dengan ekspansi ini, proyek andalan kami
tersebut menjangkau benua baru dan bermaksud
mendukung 1.200 perempuan wirausaha untuk
tiga tahun ke depan. Kegiatan kami akan berfokus
di provinsi Salta, tempat pabrik litium kami berdiri

jak Juli 2024.
MARIE-AXELLE sejare -l
GAUTIER Seperti proyek Eramet Beyond lainnya, kami

sangatlah berhati-hati dalam memilih mitra
untuk merancang bersama dan melaksanakan proyek Women for Future
di Argentina. Berkat keahlian dan pemahaman mendalamnya terkait
konteks lokal, Pro Mujer secara cepat terbukti menjadi mitra penting.
Platform Emprende mereka telah mendukung lebih dari 100.000 wanita
di 23 negara di Amerika; membekali mereka dengan sumber daya
penting untuk meluncurkan dan mengembangkan bisnis mereka.

Program Women for Future di Argentina dirancang untuk memperkuat
keterampilan, otonomi, dan kecakapan kerja perempuan. Kami melihat
proyek ini sebagai acuan untuk kewirausahaan perempuan dan
pendorong pembangunan ekonomi dan sosial di provinsi Salta. ®

“Berkat Eramet, kami menjangkau lebih
banyak perempuan dan memberi mereka
sarana praktis untuk mengubah proyek
mereka menjadi bisnis berkelanjutan.”

CEO Pro Mujer

Para wirausaha perempuan terus menghadapi
hambatan yang mencegah mereka mencapai potensi
secara penuh dan menempatkan mereka dalam posisi
rentan. Realitas ini memotivasi ribuan perempuan untuk
mencari kualitas hidup yang lebih baik melalui penciptaan
bisnis baru. Saat ini, di provinsi Salta, lebih dari 40%
UKM dipimpin oleh perempuan. Usaha yang dipimpin
perempuan memainkan peran penting. Pemberdayaan
perempuan menciptakan efek berantai yang mendorong
perubahan positif dalam lingkaran dekat mereka,
mengubah bisnis mereka menjadi mesin pembangunan
lokal, dan memosisikan mereka sebagai agen perubahan.

Di Pro Mujer, kami memahami bahwa, untuk memaksimalkan dampak
operasi kami, penting untuk bekerja sama dengan mitra strategis yang
berbagi dan mendukung misi dan visi kami. Kemitraan kami dengan
Eramet memungkinkan peluncuran program Emprende Pro Mujer di
provinsi Salta; menjangkau lebih banyak wanita dan menawarkan sarana
praktis yang mengubah proyek mereka menjadi bisnis berkelanjutan.

Ke depannya, kami akan terus mendukung kerja dari program Emprende
Pro Mujer di Salta dan di seluruh negeri dengan berupaya memberdayakan
lebih banyak perempuan untuk mengembangkan bisnis mereka dan
mencapai kemandirian ekonomi. Di Pro Mujer, kami berkomitmen
untuk mendampingi mereka dalam perjalanan ini dengan memberikan
dukungan yang dibutuhkan untuk mewujudkan impian mereka.

Laporan Kegiatan 2022-2024 ERAMET BEYOND Laporan Kegiatan 2022-2024 ERAMET BEYOND



Kegiatan & Perkembangan Kami

WOMEN FOR FUTURE

Membuka Potensi
Pengusaha Perempuan

Sebagai inti program Eramet Beyond for Contributive Impacts,
proyek andalan kami tersebut, yakni Women for Future,
mendukung kewirausahaan perempuan di Gabon, Senegal
dan Argentina.

Memberikan dukungan strategis kepada perempuan guna memperkuat
keterampilan, meningkatkan pemberdayaan, dan membina dukungan
bersama;

Mendorong kewirausahaan perempuan sehingga mengurangi
ketidaksetaraan gender;

Memberikan dampak besar dan berkelanjutan terhadap lapangan kerja lokal;
berkontribusi terhadap pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan
berkelanjutan; dan

Mendiversifikasi perekonomian Gabon, Senegal, dan Argentina.

Gabon dan Senegal: WIA Philanthropy, platform internasional pertama
yang berdedikasi pada pengembangan ekonomi dan dukungan bagi
wanita wirausaha di Afrika; dan

Argentina: Pro Mujer, pakar terkemuka dalam kewirausahaan perempuan
di Amerika Latin.

[ =
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2022

Peluncuran di
Libreville (Gabon)
diikuti peluncuran di
Senegal pada 2023
dan di Argentina pada
2024

718

perempuan yang
didukung sejak 2022
di ketiga negara

Target: lebih dari

2.200

perempuan didukung
pada akhir 2026

©

Libreville

. WOMEN FOR FUTURE GABON
s

Membantu Perempuan Moanda
Mengembangkan Bisnis
Mereka Dalam Jangka Panjang

Sebagai sarana meningkatkan kewirausahaan perempuan di
Gabon, Program Women for Future dijalankan melalui kerja sama
erat dengan Women In Africa (WIA) Philanthropy dan Pemerintah
Gabon, yang berkomitmen penuh terhadap keberhasilan proyek.

Mendukung para pengusaha perempuan
di Gabon melalui dua mekanisme khusus:
dukungan global selama sembilan bulan

dan bootcamp intensif dua hari.

Dukungan global selama sembilan bulan
Di Libreville, para wanita wirausaha

yang dipilih melalui proses permohonan
didukung melalui tiga cara:

Pelatihan: Tiga puluh sesi untuk
membantu mereka mengembangkan
keterampilan teknis (keuangan,

SDM, manajemen, dan lainnya)

dan keterampilan lunak (menulis

rencana bisnis, berbicara di depan

umum, kepercayaan diri, dan

lainnya). Modul-modul yang tersedia
menanggapi kebutuhan mereka dan
menggabungkannya dengan tren terbaru;

Pendampingan: setiap peserta dibimbing
secara cermat dan terus-menerus selama
perjalanan kewirausahaan mereka; dan
Berjejaring: program ini menyediakan
peluang berjejaring untuk membina
kemitraan strategis, lokakarya, dan
pertemuan dengan para ahli

Akses ke pendanaan: sebagai bagian
dari lokakarya kelompok, setiap wanita
wirausaha belajar menguraikan argumen

L.

o CHRISTELLE

) Peserta dari

' kelompok pertama

Pelatihan yang saya dapatkan

selama beberapa bulan sangatlah

berharga. Saya bersyukur atas
fasilitator ahli dan dukungan berkualitas
yang diberikan kepada saya. Saya senang
bertemu wanita-wanita dari beragam
latar belakang yang memiliki masalah
yang sama. Pelatihan ini tidak hanya
merangsang secara intelektual, tetapi juga
memperkaya secara emosional.”

mereka untuk meyakinkan calon investor.
Dukungan individual ditawarkan ke
peserta yang mendapatkan kesempatan
untuk menyampaikan ide-ide mereka

ke panel angel investor dengan tujuan
mendapatkan pendanaan. Imbalannya,
dua pemenang diberi hibah sebesar
€5.000 untuk mengembangkan bisnis
mereka dan diundang untuk mengikuti
ekspedisi pembelajaran.

Bootcamp intensif dua hari

Dengan tujuan meningkatkan dampak dari
proyek Women for Future di Gabon, bagian
pelengkap ini ditambahkan mulai dari
kelompok kedua dan seterusnya.

Sesi pembelajaran akselerasi tepat sasaran
diselenggarakan di Libreville dan Moanda
guna memberi semua peserta pengusaha
perempuan kesempatan untuk mempelajari
secara lebih mendalam bidang-bidang
tertentu: membuat permohonan pinjaman
yang efektif, memperkenalkan bisnis
mereka, dan seterusnya.

Perkembangan Sejauh Ini

Program Women for Future di Gabon
dimulai pada Juni 2022 dengan target
mendukung 130 perempuan selama tiga
tahun. Setelah kesuksesan kelompok
awal, target ini telah dinaikkan menjadi
380 perempuan. Dua kelompok telah
lulus dan yang ketiga masih berlangsung.

| DORA MBENG

I-;\i‘jf Direktur Program
! Women for Future

Women for Future telah

mengubah ekosistem

wanita wirausaha di Gabon,
menawarkan dukungan dan bimbingan
khusus serta pelatihan kepemimpinan
dan kewirausahaan. Sesi pelatihan dan
pertemuannya memungkinkan mereka
untuk berkembang, mewujudkan ambisi,
dan memperkuat dampak bisnis mereka.”

214

pengusaha perempuan
telah didukung

sejak peluncurannya,
dengan target
menjangkau lebih

dari 380 perempuan
pada 2026

Lebih dari

520

jam pelatihan telah
diberikan

Lebih dari

390

pekerjaan langsung dan
tidak langsung telah
tercipta dan berlanjut

10

dari 48 perempuan
yang didukung selama
periode sembilan bulan
telah mendapatkan
pendanaan

13

acara berjejaring
telah berlangsung di
Libreville

Mitra

KEMENTERIAN PERDAGANGAN
DDAN UKM/IKM, MEMBIDANGI
KEGIATAN PENINGKATAN
PENDAPATAN
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Dakar
© f
WOMEN FOR FUTURE SENEGAL .
II@ Thiés

Membina Para Pengusaha
Perempuan Sukses di Senegal

Dijalankan melalui kerja sama erat dengan Women in Africa (WIA)
Philanthropy dan Pemerintah Senegal, Women in Africa menawarkan
dua program bagi para pengusaha perempuan untuk membantu
mempromosikan keberagaman, inklusi, dan pertumbuhan ekonomi

di Senegal.

Mendukung pengembangan pribadi
dan profesional 615 wanita wirausaha di
Senegal.

Program “First-Timer (Pemula)”.

Setiap tahun, 200 pengusaha perempuan

muda menikmati manfaat dari program

pelatihan yang dirancang khusus.

Terbagi menjadi empat kelompok yang

beranggotakan 50 wanita, mereka mengikuti

tiga bootcamp akselerasi dua hari yang

berfokus pada keterampilan lunak. Program

ini berpusat pada tiga pilar:

© Berani menjadi autentik: membangun
kepercayaan diri dan mewujudkan visi
untuk mengembangkan bisnis dan proyek
Anda;

© Berani bernegosiasi dengan sukses:
mengembangkan keterampilan yang
dibutuhkan untuk bernegosiasi dengan
pelanggan, mitra keuangan, dan karyawan;
dan

© Berani untuk tampil: memamerkan merek
pribadi Anda dan menguasai komunikasi
untuk meningkatkan visibilitas dan
pengaruh.

Bootcamp ini menawarkan berbagai
pendekatan pelatihan: presentasi interaktif,
diskusi kelompok, kegiatan praktis, studi

b

)

2]

% . g

kasus, dan, tentu saja, peluang untuk berbagi
pengalaman.

Lima peserta terbaik dari setiap kelompok,
totalnya 20 wanita, juga menerima manfaat
dari:

©® Bootcamp tambahan yang lebih
mendalam; dan

©® Video yang menyoroti perjalanan
dan keberhasilan mereka.

Program “Seasoned Entrepreneurs
(Wirausaha Berpengalaman)”

Lima wanita wirausaha berpotensi tinggi
akan menikmati manfaat dari dukungan
khusus selama 12 bulan penuh.

Dikelola oleh para ahli dari WIA Philanthropy,
program ini menyediakan pelatihan,
pendampingan, dan akses berjejaring serta
pendanaan. Setelah fase analisis awal, akan
dirancang peta jalan untuk tiap-tiap peserta
yang mencakup strategi, operasi, dan
pengembangan pribadi. Selanjutnya, akan
ada pemantauan bulanan terkait progres
mereka.

Peserta kursus didampingi mentor tingkat
tinggi yang memberikan dukungan selama
setahun.

Perkembangan Sejauh Ini

Saat ini proyek tengah berlangsung

SEYNABOU THIAM
Manajer Program Senior di WIA

ABY THIAM DELOCHE
Pengusaha

“ﬂf '

A 2 WOMEN IN AFRICA
(pada tahun kedua dari total tiga tahun). ——PHILANTHROPY—

Bootcamp telah diselenggarakan
di Dakar dan di wilayah Thiés.

San Martin

Oran

Salta

WOMEN FOR FUTURE ARGENTINA
[

Cerrillos
Memberdayakan Perempuan /T
untuk Menciptakan Bisnis Giemes

Dengan tujuan untuk mendukung perempuan dalam memperkuat kegiatan
kewirausahaan mereka, Women for Future diluncurkan di Argentina dalam
kemitraan dengan perusahaan sosial Pro Mujer.

Mendukung 1.200 pengusaha perempuan
di wilayah Salta untuk menjadikan bisnis
mereka berkelanjutan sehingga dapat
berkontribusi terhadap pembangunan
ekonomi dan sosial di salah satu wilayah
operasi Grup.

Mendorong keterampilan

kewirausahaan perempuan

Pengusaha perempuan di wilayah Salta
mengembangkan keterampilan pribadi dan
kewirausahaan berkat program Women

for Future dan pembelajaran campuran

dari Emprende Pro Mujer. Sebagian besar
berusaha membangun bisnis untuk
menafkahi keluarga dan kerap kali tidak
punya alat untuk memastikan keberlanjutan
proyek mereka, serta meraih kepercayaan

La Merced

diri. Pelatihan ini memungkinkan mereka
belajar berbagai keterampilan, terutama
yang berkaitan dengan kepemimpinan,
manajemen, pengembangan diri, keuangan,
penjualan, dan perangkat online.

Di samping itu, terhubung dengan
pengusaha perempuan di wilayah tersebut
memungkinkan peserta untuk membuat/
memperluas jaringan profesional mereka.

Format campuran yang memadukan
aktivitas langsung dan jarak jauh
Pelatihan ini mencakup sesi tatap muka
dan sesi daring:

© Tatap muka: sesi sambutan di minggu
pertama dan sesi wisuda
di minggu keenam; dan

© Jarak jauh: minggu kedua hingga kelima
digelar secara daring melalui perangkat
Emprende yang disediakan mitra kami,
Pro Mujer. Berkat perangkat ini, para
pengusaha perempuan masa depan
dapat terus mengakses semua sumber
daya yang diperlukan, untuk belajar
keterampilan baru dan memperkuat
proyek mereka.
Setiap peserta juga mendapat buku
latihan cetak dan dapat mengajukan
pertanyaan kepada tim pelatihan dalam
sesi umpan balik yang telah dijadwalkan.

Perkembangan Sejauh Ini

Program ini hadir pada Juli 2024 Juli 2024
di Salta (tahun pertama dari rencana tiga
tahun).

TEOFILA URBANO
Pengusaha

PAOLA FARIAS
Kepala Pendidikan dan Kewirausahaan di
Argentina di Pro Mujer

pengembangan pribadi wirausaha merupakan

aspek terpenting guna memberikan dampak
berkelanjutan terhadap bisnis yang mereka dirikan. Dua belas
bulan kemudian, kami makin yakin dengan pendekatan unik
ini di Senegal dan akan terus mempromosikan praktik terbaik
untuk kewawasdirian. Sejalan dengan hal ini, kami berupaya
menanamkan metode kewirausahaan yang sehat dan sesuai
dengan realitas budaya dan ekonomi setempat.”

‘ Kami memahami bahwa dukungan terkait

Laporan Kegiatan 2022-2024 ERAMET BEYOND

Yang paling menarik perhatian saya
‘ ‘ di bootcamp ini adalah kekompakan

para peserta dan pendekatan pelatih.
Perubahan terbesar terlihat dalam hubungan
pribadi dan profesional saya. Dalam hal bisnis,
saya punya tujuan yang lebih jelas dan mampu
membuat rencana aksi yang saat ini saya
terapkan. Saya berusaha keras mengelola stres
dan kegagalan.”

Pro Mujer telah mendukung saya

sejak awal dengan layanan keuangan

dan kesehatannya. Hari ini, 15 tahun
kemudian, saya mendaftar di Emprende Pro Mujer
dan mendapat akses ke konten yang memperkuat
bisnis saya, ‘Hilando Caminos’, dan meningkatkan
rasa percaya diri saya. Berkat dukungan Eramet
dan Pro Mujer, impian untuk mendedikasikan diri
pada kerajinan tangan pun tercapai.”

Mendampingi para pengusaha perempuan dan
menyaksikan transformasi pribadi dan evolusi bisnis
mereka adalah hal yang benar-benar menginspirasi.
Di Pro Mujer, sudah tiga dekade kami belajar dari 2,5 juta
lebih perempuan yang telah kami jangkau. Kami memahami
bahwa untuk menciptakan solusi konkret, cerita mereka harus
didengar langsung dan realitas mereka harus dipahami.”

Laporan Kegiatan 2022-2024 ERAMET BEYOND
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®)

Quebrada Rosario

del Toro de Lerma
Campo

uijano
Quij Salta

San Antonio JV

de los Cobres

TRIPLE IMPACT DI ARGENTINA

La Silleta

Meningkatkan Kesadaran R
akan Kewirausahaan Berkelanjutan bagi Siswa
Sekolah Menengah Atas dan Pengusaha

Sebagai sarana untuk mengembangkan ekosistem kewirausahaan

lokal, proyek Triple Impact didukung oleh kemitraan antara Eramine
dan yayasan Fundacién Por Nuestros Niiios. Proyek ini berkontribusi
pada pertumbuhan ekonomi, lingkungan, dan sosial yang positif.

m berbagi pengalaman dan membangun
jaringan dukungan timbal balik.

Mendorong pendirian dan pertumbuhan
usaha mikro yang kegiatannya memiliki
dampak positif tiga sisi (ekonomi,
lingkungan, dan sosial) di wilayah Salta
melalui dua program: satu untuk siswa
SMA dan satu lagi untuk pengusaha.

Semillero de Emprendedor (Inkubator Program ini berfokus pada lokakarya
Kewirausahaan): Pelatihan Kewirausahaan triwulanan yang mengarah pada pertemuan
untuk Siswa terakhir untuk mempresentasikan proyek
Proyek ini diluncurkan di kota San Antonio peserta.

de los Cobres, Campo Quijano, La Silleta,dan  pengan lokakarya ini, peserta dapat
Salta Capital guna menjangkau seluruh rute  meningkatkan keahlian kewirausahaan
menuju konsesi pertambangan Centenario dan memperkuat model kolaborasi
Ratones di anak perusahaan kami, Eramine berkelanjutan. Fokus utamanya adalah
Sudamerica. Jalur pelatihan ini mengajarkan  mempromosikan bisnis dengan dampak

keterampilan dan kemampuan wirausaha positif tiga sisi sehingga peserta terdorong
kepada siswa Sekolah Menengah Atas (SMA)  untuk menerapkan model baru ini.

tingkat akhir. Lokakarya ini membahas aspek

utama dalam kewirausahaan Perkembangan Sejauh Ini

seperti:
©® Menemukan dan menguraikan tujuan Saat ini proyek tengah berlangsung
hidup; (pada tahun kedua dari total tiga tahun).

® Menciptakan proyek yang bertanggung
jawab secara sosial
dan berkelanjutan; dan

© Mengeksplorasi pendekatan baru dalam
kolaborasi dan kerja sama.

Metodologi ini memadukan kegiatan
praktis, dinamika kelompok, dan sesi
pendampingan. Para siswa muda
mempraktikkan pembelajaran melalui

Circulo de Emprendedores
(Lingkaran Pengusaha):
memperkuat kewirausahaan.

Jalur pelatihan ini diluncurkan bagi
pengusaha di sepanjang Rute 51 dan
mendorong peserta untuk menggunakan

Proyek kami sumber daya lokal serta menunjukkan
identitas budaya.

FERNANDA HERRERA
Pengusaha dan Penerima Manfaat dari
program “Entrepreneurs Circle”

didapat dari pelatihan ini. Saya belajar

bahwa kita dapat meningkatkan mutu
produk, melejitkan hasil produksi, dan lebih bijak
dalam mengelola waktu dan pekerjaan kita.”

‘ ‘ Sebagai pengusaha, ada banyak hal yang
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GIANFRANCO CERMELE
Koordinator program pelatihan anak muda
“Entrepreneurship Incubator”

dengan nilai dan prinsip yang inspiratif agar mereka

siap memberikan dampak positif tiga sisi sejak memulai
karier profesional. Anak muda pun dapat mengenali perannya di
masyarakat dan membangun masa depan setelah lulus sekolah.”

‘ ‘ Program yang menarik ini membekali anak muda

Ogooué-
@ Estuaire Ivindo
SEED FUND DI GABON Moyen-
|Ie Ogooué Haut-
Ogooué
Ogooué

Berkontribusi pada Pengembangan

= Fase 1 (sejak September 2022)

Inisiatif Kewirausahaan

Diluncurkan pada September 2022 untuk mendanai proyek di wilayah Haut-
Ogooué, proyek Seed Fund telah merambah ke lima provinsi.

Anggaran telah ditingkatkan untuk mendukung lebih banyak pengusaha
dalam menciptakan atau mengembangkan bisnis mereka.

Jaminan Keuangan

Seed Fund membantu pengusaha pemula
dan pengusaha berpengalaman mengakses
pembiayaan di semua sektor ekonomi
(sumber daya alam, industri dan konstruksi,
jasa, dan lainnya). Sebagai wujud dukungan:

© Dana tersebut memberikan jaminan
keuangan kepada lembaga keuangan
mikro dari Comilog dan pemerintah

Gabon; dan

Mendukung pengembangan usaha kecil © Lembaga memberikan pinjaman dua
dan mikro di lima wilayah yang dilintasi tahun kepada pengusaha terpilih dengan
jalur kereta api Transgabonais: tingkat bunga rendah, sekitar 5-6%.
© Mengembangkan akses keuangan Program Dukungan Khusus

melalui perjanjian kemitraan dengan Sebaliknya, pengusaha penerima pinjaman

lembaga keuangan mikro; dan juga mengikuti program dukungan dengan
© Meningkatkan keterampilan dan fokus memperkuat keterampilan manajerial

kemampuan pemimpin proyek/bisnis. dan teknis pengusaha.

. Sesi pelatihan ini yang didanai penuh oleh

Comilog ini bertujuan untuk membekali

peserta dengan keterampilan agar berhasil
dalam bisnis. Beberapa sesi secara khusus
mengenalkan cara meluncurkan serta
menjalankan strategi bisnis dan
memperkuat tenaga penjualan.

Dengan dukungan lima lembaga keuangan
mikro, Seed Fund dibentuk melalui
kemitraan antara anak perusahaan Eramet,
Compagnie Miniere de I'Ogooué (Comilog),
dan Pemerintah Gabon.

Dana ini berkontribusi dalam . .
pengembangan ekonomi lokal yang tidak
bergantung pada kegiatan pertambangan
dan penciptaan pekerjaan dengan

mendukung terbentuknya fondasi
kewirausahaan yang kuat.

Seed Fund memulai kegiatannya pada
September 2022 bersama tiga lembaga
keuangan mikro di wilayah Haut-Ogooué
sebagai bagian dari dana CSR. Program
ini selanjutnya diperluas ke lima provinsi
pada Juni 2023 bersama dua lembaga
keuangan mikro lainnya.

ORNELLA MIHINDOU OSSINDI BERTRAND TOGNO
Pemilik restoran God Emergence dan Petani di Mounana dan Kepala
penerima pinjaman dari Seed Fund Sabiochi Cooperative
f
Saya lahir di Moanda dan saya seorang Usaha saya dimulai dengan budi daya nanas, lalu
ibu tunggal. Awalnya saya berjualan merambah ke produksi jus organik, nanas kering, dan
buah dan sayur di pasar. Dengan Seed selai. Berkat pinjaman dari Seed Fund, bisnis saya
Fund dari pemerintah Gabon dan Comilog, saya berkembang pesat sehingga saya bisa membeli dan memasang
dapat mewujudkan impian untuk membuka mesin baru. Dalam dua tahun, saya bercita-cita menjadi salah

restoran sendiri (God Emergence), yang menyajikan  satu petani terbesar di wilayah ini.”
masakan lokal Afrika. Saya juga dapat menafkahi

keluarga, menjadi mandiri, dan merekrut

satu karyawan.”
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Ntoum

QD Ndjolé
(1)) READING FOR FUTURE DI GABON

Booué

Ndjolé

Booué @
Moanda | PELATIHAN WIRAUSAHA DI GABON

Franceville

Lastourville
Lopé Lastourville

Membantu Pengusaha Tumbuh
dan Sukses

Program pelatihan terarah diluncurkan di lima kota di Gabon untuk mendukung
pengusaha dalam memulai kegiatan peningkatan pendapatan. Faktor pendorong untuk
pemberdayaan, pengembangan wilayah, dan mengurangi kesenjangan.

Memberdayakan Siswa
dengan Pengetahuan

Proyek Reading for Future diluncurkan melalui kerja sama dengan LSM
Libraries Without Borders dan Kementerian Pendidikan Nasional Gabon.
Proyek ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan anak muda
dari masyarakat perdesaan dan terpencil di sepanjang jalur kereta api

Transgabonais. Modul Pelatihan Khusus

© Kepercayaan diri dan kepemimpinan
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Menyediakan akses ke berbagai
materi belajar bagi siswa di enam SMA
di lima masyarakat terpencil demi
mendukung keberhasilan akademis
para siswa. Program ini menggunakan
dua pendekatan untuk mendukung
pendidikan berkelanjutan:

© Menyediakan perpustakaan fisik
dan online untuk sekolah; dan

© Membagikan 4.000 kartu mikro SD
kepada siswa agar mereka dapat
mengulang pelajaran demi ujian
kelulusan sekolah menengah atas dan/
atau memperdalam ilmu pengetahuan.

Membangun Perpustakaan di Enam
Sekolah

Siswa dan guru kini dapat dengan mudah
mengakses perpustakaan yang terletak di
lingkungan sekolah.

Setiap perpustakaan menyediakan materi
belajar berikut:

© Sebanyak 250 buku fisik; dan

© Sebanyak 10 tablet berisi ribuan referensi
digital yang bisa diakses secara luring: teks,
situs web, video, dan lain-lain.

Dikelola oleh pustakawan sekolah yang
dilatih oleh Libraries Without Borders,
perpustakaan ini mampu meningkatkan
minat baca, pembelajaran, dan
pengembangan diri siswa.

Menyediakan Kartu Memori bagi Siswa

Total 4.000 kartu mikro SD telah

dikirimkan kepada siswa di sekolah

sasaran pada awal 2025:

© Sebanyak 2.000 kartu akan dibagikan
kepada siswa kelas akhir untuk membantu
persiapan ujian akhir SMA dan memperbesar
kemungkinan mereka lulus; dan

© Sisanya akan diberikan kepada siswa kelas
satu untuk memperkaya pengetahuan.

Kartu tersebut siap dipasang di ponsel
cerdas dan berisi materi pembelajaran digital
yang selaras dengan kurikulum pendidikan
di Gabon.

Berkat adanya waktu membaca bersama
dan kemudahan mengunduh konten

ke ponsel cerdas, setiap kartu memberi
manfaat kepada rata-rata tiga anak muda.

Konten lain juga ditawarkan kepada siswa
untuk meningkatkan kemampuan kerja
mereka (informasi tentang karier dan

sektor pekerjaan di masa depan, saran
dalam mendirikan bisnis, dan lain-lain)

atau membimbing siswa dalam memilih
pendidikan tinggi (presentasi tentang
universitas dan program studi yang tersedia,
peluang yang sesuai, dan lain-lain)

Kartu tersebut akan diberikan kepada siswa
baru pada akhir tahun ajaran 2024-2025.

Perkembangan Sejauh Ini

Saat ini proyek tengah berlangsung.
Perpustakaan fisik dan digital
diluncurkan di sekolah sasaran dan kartu
mikro SD dibagikan pada Januari 2025.

CEDRIC IRAKOZE

untuk Afrika Tengah dan Barat

Kepala Pendidikan di Libraries Without Borders

EYANG FRANCKY AYMARD
Guru di Daniel Kosse School
di Booué

Guru adalah mitra strategis bagi Libraries Without
Borders. Inilah alasan saya sering mengunjungi

Ntoum, Ndjolé, Booué, Lastourville, dan Moanda

demi meningkatkan pemahaman tentang pengelolaan konten
pembelajaran yang diberikan kepada siswa. Konten tersebut dipilih
oleh Institut Pédagogique National (Institut Nasional Keguruan) di
Gabon untuk memenuhi kebutuhan khusus negara itu, sekaligus
memberikan ruang untuk mempelajari isu-isu global.”
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Ideas Cube dan ruang kelas digital

memberdayakan pelajar. Konten hasil

adaptasi tersedia dalam berbagai format
(audio, video, dan .PDF), sesuai dengan kebutuhan,
dan sering digunakan oleh guru dan siswa. Saya

yakin semua ini akan berdampak positif pada
peningkatan prestasi siswa di sekolah.”

Memperkuat keterampilan pengusaha
dan pemimpin proyek demi memastikan
kondisi terbaik dalam meluncurkan dan
mengembangkan kegiatan peningkatan
pendapatan (IGA).

Dengan berbekal pemahaman mendalam
tentang fondasi kewirausahaan di Gabon,
anak perusahaan Eramet, Setrag, mengelola
proyek ini dalam kemitraan dengan
Continuum Leadership.

kewirausahaan;

Pelaksanaan Program di Sepanjang Jalur
Kereta Api Transgabonais

Proyek ini telah dilaksanakan di lima kota di
sepanjang jalur kereta api:

Ndjolé, Booué, Lopé, Lastourville, dan
Franceville, melalui kerja sama dengan
otoritas dan pejabat setempat untuk
menjangkau kelompok sosial-ekonomi.
Pelatihan intensif selama empat hari ini
diberikan kepada 20 hingga 30 individu di
setiap kota.

Sasaran utamanya adalah anak muda dan
perempuan. Pelatihan ini membekali peserta
dengan dasar keterampilan dan elemen
penting yang spesifik agar dapat memulai
kegiatan peningkatan pendapatan dan
memastikan keberlanjutannya.

yang telah dipilih.

untuk mengembangkan sikap
dan keterampilan yang tepat demi
menghadapi tantangan terkait

© Anggaran, tabungan, dan kebiasaan
perbankan untuk belajar mengatur
pengeluaran dan pendapatan serta
menetapkan tujuan keuangan jangka
pendek, menengah, dan panjang;

© Merumuskan, mengidentifikasi, dan
merancang kegiatan peningkatan
pendapatan agar dapat memahami
bahwa kegiatan ekonomi hendaknya
selalu berdasarkan kebutuhan; dan

© Merancang proyek IGA untuk mengikuti
lokakarya tentang cara melakukan studi
kelayakan individual terhadap kegiatan

Perkembangan Sejauh Ini

Proyek ini dijalankan bersama masyarakat
lokal, terutama anak muda dan
perempuan, dari kota di sekitar Setrag.

SERGE KOUA
Direktur
'y CONTINUUM LEADERSHIP

Kami mendapat kepercayaan dari SETRAG untuk

mengembangkan keterampilan kewirausahaan

dan manajemen dalam kegiatan peningkatan
pendapatan (IGA) bagi kelompok penerima manfaat
terpilin. Program kerja sama ini telah berjalan selama dua
tahun dan telah berhasil melatih 246 orang hingga saat ini.
Sebagai sebuah lembaga, kami amat senang dapat bermitra
dalam upaya memberdayakan masyarakat lokal ini. Kami
menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh
peserta atas partisipasi aktif dan antusiasme yang telah
tunjukkan selama mengikut rangkaian pelatihan.”

M’BANI ANITHA
Peserta pelatihan
dari Franceville

<

Kami telah dibekali dengan ide-ide

yang memungkinkan kami untuk

merancang alat yang relevan untuk
mengimplementasikan proyek kami dan
menjalankan kegiatan peningkatan pendapatan.
Kami menyadari pentingnya menjalin hubungan
atau bermitra dengan pihak lain untuk
mewujudkan keberhasilan proyek kami.
Selain itu, kami mempelajari dasar-dasar dan
strategi yang esensial untuk meningkatkan
profitabilitas bisnis kami.”
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®)

LAND OF AKO DI KAMERUN
1($)

Meningkatkan Sektor

Pemanfaatan Pisang Tanduk

Akonolinga

Lewat kerja sama dengan otoritas dan petani setempat, Eramet telah

mendanai pembentukan unit pengadaan pisang tanduk terpusat di
Akonolinga, Kamerun. Tujuan proyek ini adalah menghasilkan manfaat
ekonomi dan sosial bagi petani sehingga dapat berkontribusi pada

pembangunan lokal.

Menciptakan kegiatan peningkatan
pendapatan yang produktif dan

berkelanjutan bagi produsen lokal tanduk. kesempatan bagi siswa untuk menempuh  keperhasilan akademik.
dari wilayah Akonolinga. Memberikan Memberikan Dukungan Global bagi pendidikan di berbagai institusi perguruan )
dukungan teknis dan organisasi guna Produsen tinggi di Indonesia. Program ini berfokus ~ >¢!uruh peserta dipantau secara berkala

menciptakan unit pengadaan pisang
tanduk terpusat, dan mendukung
perkembangannya selama dua tahun.

Menyusul keputusan untuk menghentikan
proyek penambangan rutil di Kamerun,

© di Bagian Hilir, memastikan akses pasar,
sambil menjamin harga yang wajar
dan menata sistem pengumpulan,
penyimpanan, dan pemasaran pisang

Unit ini menetapkan harga jual

pisang tanduk tahunan dengan
mempertimbangkan biaya produksi dan
mekanisme pasar yang berlaku. Kontrak
mendasari hubungan unit ini dengan
para produsen. Unit ini juga mengatur
pengumpulan tandan pisang tanduk dari
para petani, menyiapkan pesanan, dan

North Maluku
LPapua

O D
m[:'] PROGRAM BEASISWA DI INDONESIA
o

Membantu Siswa Meraih
Kesuksesan Akademik

Program beasiswa ini hadir melalui kerja sama dengan Kitong Bisa
Foundation, yang memungkinkan 42 siswa Indonesia mendapatkan
bantuan pendanaan pendidikan tinggi dan meningkatkan prospek

karier mereka.

Untuk mengurangi kesenjangan dalam
akses pendidikan berkualitas di wilayah
timur Indonesia, program ini membuka

Keberhasilan

pada siswa dari Maluku Utara, Papua, dan
Sulawesi.

Pendampingan untuk Mendorong

Setiap penerima beasiswa memperoleh
bimbingan intensif guna menciptakan
lingkungan belajar yang kondusif untuk

melalui sesi pendampingan daring bulanan.
Sesi ini berfokus pada peningkatan

keterampilan berikut:

Dukungan beasiswa untuk Setiap Siswa

Setelah melewati prosedur seleksi yang ketat
(penilaian CV, penilaian daring, wawancara

© Kemampuan berbahasa Inggris dengan
target pencapaian minimal 70%;

© Keterampilan dan pengetahuan di
bidang teknologi informasi, khususnya
penggunaan perangkat lunak Microsoft

Sulawesi

Eramet memutuskan untuk melaksanakan

proyek sosial guna meningkatkan budaya (Word, Excel, dan PowerPoint) serta Google

Suite (Gmail, Google Docs, Slides, dan

awal, diskusi kelompok, dan wawancara
akhir), setiap siswa terpilih akan menerima

mendistribusikannya kepada pelanggan.

lokal sebelum menarik diri dari wilayah
tersebut. Proyek ini dijalankan melalui
kemitraan dengan classM, perusahaan
spesialis pertanian.

Di Akonolinga, classM bermitra dengan

Melalui penerapan ilmu agronomi, unit ini
memberikan bimbingan teknis kepada para
petani untuk meningkatkan produktivitas
dengan cara menggabungkan:

© Pelatihan awal dalam praktik terbaik

beasiswa selama dua tahun yang mencakup lainnya);
biaya kuliah, biaya hidup sehari-hari, dan
pembelian buku.Beasiswa ini memudahkan
siswa untuk menempuh pendidikan tinggi

di jenjang sarjana, magister, atau doktor

secara efektif;

© Pengelolaan keuangan pribadi, termasuk
penyusunan dan perencanaan anggaran

© Teknik komunikasi dan pengembangan
kepercayaan diri dalam berbicara di depan

perusahaan ASL dalam proyek Land of Ako, di bidang pertanian;

dengan memenuhi kebutuhan pokok
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sebuah unit pengadaan sayuran terpusat.

© Pasokan input dan pemantauan teknis

Intervensi Hulu dan Hilir

Unit pengadaan terpusat bertujuan untuk
mengoptimalkan produksi pisang tanduk
dan menyusun peluang pemasaran.
Upaya ini diharapkan dapat meningkatkan
pendapatan produsen.

Proyek ini menggunakan strategi dengan
dua pilar utama:

©® di Bagian Hulu, meningkatkan hasil
panen, dengan memberikan bantuan
teknis dan pra-pembiayaan untuk input
pangan dalam produksi pisang tanduk;

secara berkala; dan

© Dukungan jangka panjang untuk
memastikan hasil panen pisang tanduk
memenuhi standar kualitas yang berlaku
di pasar.

Perkembangan Sejauh Ini

Proyek ini dimulai pada Juni 2024,
dengan peluncuran sesi pelatihan
untuk petani dan kegiatan promosi
untuk menjangkau calon pembeli.

74 FRANGCOIS OLINGA
Petani dan peserta proyek

Dahulu, ada banyak kesalahan dalam
budi daya pisang tanduk, mulai dari tahap
perawatan hingga pemanenan. Saat ini,
berkat Land of Ako, kami dapat secara bertahap
meningkatkan produktivitas lahan, dengan adanya
saran dan pelatihan, serta kemudahan penjualan
hasil panen langsung di tempat.”

Laporan Kegiatan 2022-2024 ERAMET BEYOND

NARCISSE NOUTANEWO
Kepala Land of Ako

1

‘ ‘ Sejak diluncurkan, Land of Ako telah berkontribusi

dalam meningkatkan produksi pisang tanduk dan
menyempurnakan teknik pemasaran di wilayah
Akonolinga. Saat ini, sekitar 30 petani telah bergabung dan
kami mendukung mereka untuk memperbaiki kondisi lahan.
Selain itu, kami juga berupaya mewujudkan lahan budi daya
yang memenuhi standar agar petani dapat memantau indikator
produksi dengan lebih baik, mulai musim depan.”

lama masa studi.
selama sa stud umum

Ju

IR = Penguasaan metode kolaborasi tim serta
perancangan dan manajemen proyek.

Perkembangan Sejauh Ini

Program ini resmi dimulai
pada 22 November 2024 di Jakarta
dengan alokasi 42 beasiswa.

BILLY MAMBRASAR
Pendiri Kitong Bisa Foundation

Program beasiswa Eramet Beyond merupakan

inisiatif bersama yang dirancang untuk mengatasi

kesenjangan antardaerah dan meningkatkan
pemerataan akses pendidikan di Indonesia. Melalui kolaborasi
ini, kami dapat memastikan siswa berprestasi dari Indonesia
Timur menerima dukungan yang dibutuhkan untuk
mengoptimalkan potensi mereka. Selain membantu siswa
dalam pendidikan, program ini juga membekali mereka
dengan kapabilitas untuk tampil sebagai pemimpin dan agen
perubahan yang konstruktif di masyarakat dan bangsanya.”

AUDIA KESMA ANDINI
Mahasiswa Universitas Khairun, Ternate
dan penerima beasiswa Beyond

Ketika saya berniat untuk melanjutkan ke
pendidikan tinggi, ibu saya menyarankan
untuk menundanya karena alasan

keuangan dan kesehatan. Meski begitu, saya
bertekad untuk terus belajar dan bekerja keras
untuk mendapatkan beasiswa. Berkat beasiswa
ini, keluarga saya tidak lagi merasa khawatir dan
terbebani secara finansial. Beasiswa ini memberi
saya kesempatan untuk fokus sepenuhnya

pada studi demi meraih prestasi akademis yang
gemilang.”
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®)

Saint-Louis
Diokoul

Kab Gaye

/

Thieppe

BUILD DI SENEGAL

Mendukung Pembangunan

Louga

Diluncurkan pada Desember 2024, proyek Build (Beyond Uniting Initiatives
for Louga’s Development) dirancang untuk mendorong pembangunan
di Louga dengan berfokus pada tiga sektor prioritas: pertanian hortikultura,

peternakan, dan perikanan.

Meningkatkan pendapatan petani kecil
dan menciptakan lapangan kerja jangka
panjang dengan secara khusus menyasar
pihak yang paling terdampak oleh
tingginya pengangguran di Senegal.
Meningkatkan taraf hidup masyarakat
perdesaan di dekat konsesi pertambangan
kami di Louga dalam jangka panjang.

Proyek kami

Eramet Grande Cote berkomitmen

untuk berkontribusi pada pembangunan
perdesaan serta pemberdayaan perempuan
dan anak muda melalui penyelarasan
dengan inisiatif bisnis dari Pemerintah
Senegal.

Memprioritaskan Tiga Rantai Nilai

Grande Cote meluncurkan proyek BUILD
pada akhir tahun 2024 di tiga kota di wilayah
Louga: Thieppe, Kab Gaye, dan Diokoul
Diawgrine.

Mayoritas penduduk di tiga kota ini
menggantungkan hidupnya pada sektor
pertanian hortikultura, peternakan,

dan perikanan. Oleh karena itu, proyek
BUILD mendukung penciptaan dan
pengembangan kegiatan ekonomi di tiga
sektor ini.

Dakar .«

Berperan dalam Berbagai Bidang

Sebagai langkah selanjutnya, BUILD

menginvestasikan dana pada dua elemen

yang saling melengkapi:

© Mengembangkan prasarana dan sarana
pertanian, terutama untuk membangun
atau merenovasi fasilitas di wilayah
perdesaan, meningkatkan produksi
melalui sistem penyimpanan yang sesuai,
dan pemrosesan semi-industri, atau
merampingkan akses petani ke pasar; dan

©® Mengembangkan kapasitas masyarakat
sasaran, khususnya melalui pelatihan
500 orang dalam teknik manajemen
dan pemasaran, serta
250 orang dalam pemrosesan sayuran,
ikan, dan produk susu. Dukungan juga
diberikan untuk manajemen bisnis.

BUILD mengutamakan isu lingkungan
dalam setiap kegiatannya, terutama dengan
menggunakan sistem energi tenaga surya,
mengelola sampah secara berkelanjutan,
dan memelopori sistem pelabelan

produk.

Perkembangan Sejauh Ini

Dipimpin oleh anak perusahaan kami,
Eramet Grande Céte, proyek ini dimulai
pada Desember 2024. Proyek ini akan
berlangsung selama empat tahun.

ABDOUL A. BADIANE,

CEO Centre de Référence aux Métiers de
I'Horticulture (Pusat Rujukan Perdagangan

Hortikultura - CRMH) di Thieppe

Saya berterima kasih atas proyek BUILD

dari Eramet Grande Cbte dan lokakarya

pengembangan kapasitasnya untuk lebih dari
150 peserta. Kolaborasi ini telah meningkatkan inklusi
ekonomi anak muda dan perempuan setempat sekaligus
mempromosikan CRMH di Thieppe. Isi materi dan cara
pengajarannya, serta penggunaan alat manajemen yang
relevan telah memicu semangat kewirausahaan para

pesertanya.”
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ABY DIA,
Peserta program
pelatihan Build

baru dan alat-alat yang sangat berguna,

khususnya bagi saya pribadi, karena, meski saya
menjalankan usaha jual beli ikan, saya belum
pernah menerbitkan faktur sebelumnya. Kini,

saya memahami cara mengelola pinjaman bank
secara tepat: memanfaatkan dana pinjaman untuk
mengembangkan usaha, membayar kembali
pinjaman dengan pendapatan dari penjualan, serta
menyisihkan sebagian laba untuk ditabung.”
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North Maluku

Memfasilitasi Pembentukan ‘
Rantai Produksi Lokal yang

Tersertifikasi

Saat ini, sebuah proyek agroforestri sedang dalam proses tinjauan
di Provinsi Maluku Utara, Indonesia. Proyek ini bertujuan untuk
memberikan dampak positif terhadap penciptaan lapangan kerja
sekaligus meningkatkan pendapatan bagi petani di kawasan hutan.

Secara berkelanjutan, proyek ini bertujuan
untuk meningkatkan pendapatan dan
taraf hidup petani kecil yang tinggal di
dalam atau sekitar kawasan hutan.

Untuk mencapai tujuan tersebut, proyek
ini perlu mengintegrasikan beberapa
sasaran, yaitu:

© Meningkatkan potensi penciptaan nilai
di area produksi.

© Mengoptimalkan keterampilan teknis
petani melalui pelatihan.

© Melindungi keanekaragaman hayati
lokal.

© Mengoptimalkan ketahanan pangan
bagi petani lokal.

Proyek kami

Studi Kelayakan Awal

Eramet berencana untuk menjalankan
proyek ini di Provinsi Maluku Utara, di mana
Perusahaan memiliki wilayah operasi.
Untuk memastikan peluncuran proyek
dalam kondisi yang optimal, Grup telah
menugaskan classM untuk melakukan
studi kelayakan.

Hasil studi tersebut membantu Grup
mengonfirmasi hal-hal berikut:

© Wilayah terbaik untuk memastikan
keberhasilan proyek, yaitu Ternate
dan Tidore. Ternate merupakan pusat
ekonomi dan logistik utama di wilayah ini,

sementara Pulau Tidore, yang lokasinya
berdekatan, memiliki tradisi pertanian
yang kuat dan praktik pertanian yang
sangat maju.

©® Potensi untuk proyek agroforestri yang
sesuai dengan tiga kriteria Eramet,
yaitu tanpa penggundulan hutan,
tanpa penggunaan bahan kimia, dan
menghargai keanekaragaman hayati.
Proyek agroforestri ini juga fokus pada
potensi utama untuk meningkatkan dan
mendiversifikasi pendapatan petani kecil
di kedua pulau tersebut dan, secara tidak
langsung, menciptakan atau memperkuat
lapangan kerja yang berkelanjutan.

Proyek Terpilih

Proyek yang dipilih dalam laporan ini
bertujuan untuk mendukung terciptanya
rantai nilai dalam produksi pala berkualitas
tinggi yang memiliki sertifikasi asal-usul dan
berklasifikasi organik. Dengan demikian,
proyek ini akan mampu membidik pasar
rempah-rempah global.

ClassM akan melaksanakan studi kedua pada
2025 untuk menjabarkan model bisnis untuk
proyek terpilih (termasuk skala, target pasar,
profitabilitas, dan lainnya), menetapkan
tingkat kelayakannya, dan mengidentifikasi
mitra pelaksana proyek.

Perkembangan Sejauh Ini

Penyusunan skema proyek ini sedang
berlangsung.

Ternate ,#
'1 N N,
Tidore %\
S O S—

Pelatihan ini sangat bermanfaat bagi kami.
Kami mendapatkan banyak pengetahuan

-

AUGUSTIN RHONE
Konsultan classM

Studi pendahuluan ini dilakukan

untuk mengidentifikasi potensi

peluang yang dapat menciptakan
lapangan kerja atau meningkatkan
lapangan kerja saat ini melalui model bisnis
yang menjamin dampak berkelanjutan.
Wilayah geografis ini ditentukan terlebih
dahulu melalui tinjauan pustaka. Kami lalu
berkunjung ke daerah tersebut dan bertemu
dengan perwakilan dari lembaga lokal serta
produsen dan vendor produk agroforestri.

Dengan adanya kunjungan ini, kami mampu
menganalisis secara lebih mendalam sektor
kehutanan dan pertanian di tingkat lokal,
serta faktor sosial, ekonomi, dan budaya

di wilayah tersebut. Dari 14 opsi peluang
bisnis yang ada, pengembangan rantai nilai
untuk pala premium tersertifikasi dianggap
paling menjanjikan, berdasarkan kriteria
dampak operasional, komersial, ekonomi,
dan lingkungan.”
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PROYEK PEMBANGUNAN EKONOMI DAN SOSIAL

Beyond

Jumlah pekerjaan

Nama proyek Negara Pilar strategis ?:;I."fz::el;i:;:u“ 9 Itael:g;::%)yang
dan didukung @

Women for Future Gabon Diversifikasi ekonomi 214 214

Women for Future Senegal Diversifikasi ekonomi 204 204

Women for Future Argentina Diversifikasi ekonomi 300 300

Triple Impact Argentina Diversifikasi ekonomi 682 124

Seed Fund Gabon Diversifikasi ekonomi 295 295

Reading for Future Gabon Mengurangi kesenjangan 4500 N/A

Pelatihan IGA Gabon Diversifikasi ekonomi 249 132

BUILD Senegal Diversifikasi ekonomi 183 183

Land of Ako Kamerun Diversifikasi ekonomi 150 150

PROGRAM BEASISWA

Jumlah anak muda

Negara penerima dukungan
pelatihan keterampilan®

Argentina 28

Gabon 30

Indonesia 42

Kaledonia Baru 168

(1) Penerima manfaat memperoleh pekerjaan tetap (atau memulai kegiatan peningkatan pendapatan) berkat proyek Beyond: dihitung

sebagai lapangan kerja langsung tercipta

(2) Penerima manfaat telah menjalankan pekerjaan tetap (atau kegiatan peningkatan pendapatan) sebelum proyek Beyond dilaksanakan
dan pekerjaan mereka diperkuat
sehingga menjadi lebih stabil dan berkelanjutan seiring waktu berkat salah satu intervensi berikut: pengembangan kapasitas,
akses ke pembiayaan, atau akses ke pasar dihitung sebagai lapangan kerja langsung didukung.

(3) Dihitung sebagai bantuan keuangan yang dialokasikan untuk anak muda. Bantuan ini harus digunakan sebagian atau seluruhnya untuk
biaya pelatihan di lembaga pendidikan. Dana tersebut juga dapat digunakan untuk menutupi biaya perjalanan, akomodasi, dan biaya
hidup. Bantuan tersebut harus diberikan dalam jangka waktu yang memadai agar penerima manfaat dapat mencapai kemajuan yang
berarti dalam pendidikan mereka, idealnya hingga siswa menyelesaikan SMA atau memperoleh diploma atau sertifikasi lainnya.
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Berkat keahlian mitra kami,
Eramet dapat menjalankan
program-program berkualitas.
Kamiingin menyampaikan rasa
terima kasih yang mendalam
kepada mitra kami.
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