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 �Ta vare på helsen og 
sikkerheten til alle som jobber  
på våre anlegg 

 �Sørge for et inkluderende 
miljø hvor alle kan utvikle  
seg 

 
‘Beyond Eramet’-aktiviteter:
Akselerere den bærekraftige 
utviklingen i våre lokalsamfunn 
og vertsregioner
 

 �Kontrollere og optimalisere 
vannforbruket for å ta vare  
på våre felles vannressurser 

 �Integrere bevaring av 
biologisk mangfold i alle 
våre aktiviteter og utvikle 
planer for et samlet netto 
bidrag til biologisk mangfold 

 
 �Redusere risikoen for 
forurensning / redusere  
vår miljøpåvirkning

 �Optimalisere forbruket av 
mineralressurser og bidra til 
sirkulærøkonomi

 �Utvikle en ansvarlig 
verdikjede med 
leverandører og kunder 
som respekterer våre krav 
til menneskerettigheter og 
samfunnsansvar (CSR)

 �Redusere CO2-avtrykket i vår 
verdikjede

Revidere alle gruveanleggene – inkludert våre joint ventures – med IRMA-standarden

2035-FORPLIKTELSE

100%
AV VÅRE DATTERSELSKAP HAR 
ET MANGFOLD SERTIFISERING

-40% REDUKSJON AV CO2-UTSLIPP
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MOT 
EN POSITIV NETTOEFFEKT PÅ DET 
BIOLOGISKE MANGFOLDET
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 �Ta vare på helsen og sikkerheten til 
alle som jobber på våre anlegg

 �TF2 < 1.0
 �100 % av våre ansatte* nyter godt av et felles 
sosialt sikkerhetsnett
 �90 % av våre arbeidssteder har et 
velferdstiltak
* med mer enn 1 års ansiennitet

 �Sørge for et inkluderende miljø hvor 
alle kan utvikle seg  

 �30 % kvinnelige ledere    
 �1,000 ansatte gis muligheten for ‘lærlinge- 
og trainee ordninger’
 �90 % av ansatte gjennomfører en formell 
utviklingssamtale

‘Beyond Eramet’-aktiviteter:
Akselerere den bærekraftige 
utviklingen i våre lokalsamfunn og 
vertsregioner  

 �6,000 nye jobber støttes av våre initiativ 
(utenom kjernevirksomheten)
 �500 unge – hvorav 50 % fra våre 
lokalsamfunn og 50 % jenter – støttes med 
kvalifiserende opplæring

 �Kontrollere og optimalisere vannforbruket 
for å ta vare på våre felles vannressurser 

 �Resirkulering i belastede områder for nåværende 
eller fremtidige prosjekter: 60 % for GCO  
and 80 % for Lithiumprosjektet
 �Alle anleggene har en vannforvaltningsplan med 
mål om å redusere vannforbruket

 �Integrere bevaring av biologisk mangfold i 
alle våre aktiviteter og utvikle planer for et 
samlet netto bidrag til biologisk mangfold

 �Rehabiliteringsrate  ≥ 1
 �100 % av våre gruveanlegg har en handlingsplan 
for biologisk mangfold i tråd med IFCs 
ytelsesstandarder

 �Redusere risikoen for forurensning /
redusere vår miljøpåvirkning

 �100 % av våre anlegg har støvkildekart og en 
handlingsplan for å redusere diffuse støvutslipp fra 
de største kildene 
 �100 % av våre anlegg som er identifisert som 
sensitive, overvåker luftkvaliteten i nærområdene 
og deler denne informasjonen

 �100 % av våre anlegg har full overvåkning av sine 
utslipp til vann og deler denne informasjonen

 �Optimalisere forbruket av 
mineralressurser og bidra til 
sirkulærøkonomi 

 �Optimal forvaltning og utvinning av 
smelteverkenes materialressurser
 �Overvåke og kontinuerlig forbedre 
utvinningsgraden av våre mineralressursene
 �Utvikle en robust teknologisk og økonomisk 
modell for industriell resirkulering av 
batterier i Europa

 �Redusere CO2-avtrykket i vår verdikjede
 �Redusere utslippet pr tonn produsert på  
Scope 1 og 2 til 0,221 tCO2/t
 �Metallurgi (>80 % of Scope 1&2):  Utvikle og 
validere veien til ‘Nær Null-legeringer’  
 Gruve: Redusere karbonavtrykket i våre                	

   gruveaktiviteter med 10%
 �Sørge for at 67% (gjelder Scope 3-utslipp) av 
våre leverandører og kunder forplikter seg 
til å redusere sine CO2-fotavtrykk i tråd med 
Parisavtalen

   

Utvikle en ansvarlig verdikjede med 
leverandører og kunder som respekterer 
våre krav til menneskerettigheter og 
samfunnsansvar (CSR)

 �90 % av våre leverandører i risikogruppen vurdert 
på CSR-praksis av Ecovadis
 �100 % av våre kunder vurdert årlig på deres 
samsvar med våre CSR eller etiske forpliktelser
 �100 % av nye salgs- og innkjøpsmedarbeidere  
får opplæring i etikk hvert 

Revidere alle gruveanleggene – inkludert våre joint ventures – med IRMA-standarden
 100 % av gruveanleggene har startet den formelle sertifiseringsprosessen 
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VÅRE DATTERSELSKAP HAR 
ET MANGFOLD SERTIFISERING


