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Optimizar los recursos
minerales y contribuir
a una economia circular

@ Desarrollar una cadena de valor
responsable con proveedores y
clientes que respeten nuestros
Derechos Humanos y requisitos
de RSC

Auditar todas las explotaciones mineras -incluidas nuestras empresas conjuntas-

con arreglo al estandar IRMA
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Cuidar de la salud y la seguridad de
las personas en nuestros centros
TF2<1,0
ElI 100 % de nuestros empleados* se
benefician de una base comun de protecciéon
social
El 90 % de los centros cuentan con un

Controlar y optimizar el consumo de agua
para preservar un recurso hidrico de calidad

al alcance de todos
Reciclar en zonas con estrés hidrico para proyectos
actuales o futuros: 60 % para GCO y 80 % para el
proyecto Lithium
El100% de los centros tienen un plan de gestién del
agua que incluye metas de reduccion para todos los

programa de bienestar UN centros
*con mas de 1ano de antigledad s
. . R o(\/ Integrar la conservacién de la biodiversidad
Proporcionar un entorno integrador 0° ‘\pf? Qq o o en todas nuestras actividades y desarrollar
donde todos puedan crecer OV' Q.(,O & < planes para una contribucién global neta
30 % de mujeres directivas o Y’ & 1 Q positiva a la biodiversidad
1000 oportunidades de «contratos de inicio N Q '7) (@)
de travectorian U o9 C Ratio de rehabilitacién =1
Y . 3’ 1 El 100 % de nuestras explotaciones mineras cuentan
El 90 % de empleados tienen una -\ o ST .
conversacion formal sobre desarrollo Y f 2 - con un plan de accién para la biodiversidad conforme
Q \Ct O r m ; a los estandares de desemperio de la IFC
Mas alla de las actividades de 't : S ; Mitigar los riesgos de contaminacién/
Eramet, acelerar el desarrollo local OS I IVe

y sostenible de las comunidades y
regiones de acogida

6 000 empleos apoyados voluntariamente
(excluidas las actividades del Grupo)

500 jévenes, de los cuales el 50 % proceden de
las comunidades locales y el 50 % son mujeres,
apoyados para que se beneficien de una
formacioén que les permita cualificarse
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Optimizar los recursos
minerales y contribuir a una
economia circular

e Gestidn y recuperacion éptimas de los
recursos materiales de las fabricas

@ Mina : Controlar y mejorar
continuamente la tasa de recuperacién
de los recursos minerales

e Desarrollar un modelo técnicoy
econdémico solido para reciclar baterias
industrialmente en Europa

Reducir la huella de CO, de nuestra
cadena de valor
® Reducir las emisiones por tonelada producida en en
los alcances 1y 2 a 0,221 tCO,/t

@ Metalurgia (>80 % de los alcances 1y 2): Desarrollary
validar el camino hacia las Aleaciones Cercanas a Cero
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® Mina: Reducir en un 10% la huella de carbono de

nuestras actividades mineras

@Conseguir que el 67 % (en términos de emisiones
de alcance 3) de nuestros proveedores y clientes se
comprometan a reducir su huella de CO, conforme al
acuerdo de Paris
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Reducir nuestro impacto ambiental
EI 100 % de los centros dispone de un mapa de fuentes
de polvo difuso y de un plan de accién de reduccién
para las principales fuentes
EI100 % de los centros, identificados como sensibles,
dispone de vigilancia de la calidad del aire ambiente
en las comunidades vecinas y comparte los datos
El 100 % de los centros dispone de un seguimiento
completo de los vertidos de agua y comparte los datos
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Desarrollar una cadena de valor
responsable con proveedores y clientes
que respeten nuestros Derechos
Humanos y requisitos de RSC

@ El 90 % de nuestros proveedores con calificacion
de riesgo evaluados en sus practicas de RSC por
Ecovadis

@ EI 100 % de nuestros clientes evaluados anualmente
sobre el cumplimiento de nuestros compromisos
éticos o de RSC

® El 100 % de los nuevos miembros del equipo de
ventas y compras formados en ética cada afio
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@ Auditar todas las explotaciones mineras -incluidas nuestras empresas conjuntas- con arreglo al estandar IRMA

© EI'100 % de las explotaciones mineras han entrado en la auditoria formal de certificacion



