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PREFACIO

Esta Carta de ética (“Carta”) visa formular um con-
junto de regras e principios de agdo e comporta-
mentos que se aplica a todos os colaboradores do
Grupo Eramet (o “Grupo”), aos seus representantes
e mandatarios. Traduz a nossa razao de ser: sermos
uma referéncia da transformacao responsavel dos
recursos minerais da Terra, em prol do bem-estar
comum.

Aplicando-se a todas as entidades do Grupo, a Car-
ta é também promovida pelos seus colaboradores
para além deste ambito e levada ao conhecimento
de todas as partes interessadas que trabalham ou
atuam de forma recorrente com o Grupo.

O respeito individual e coletivo das regras funda-
mentais constantes da Carta € um dever diario de
todos os colaboradores do Grupo, independente-
mente do pais de estabelecimento.

Fundada na responsabilidade, cidadania e integri-
dade pessoal, a Carta visa promover um comporta-
mento exemplar em todas as circunstancias.

Estas regras ndo sao exaustivas mas, aliadas ao sen-
tido de responsabilidade de cada um, constituem

um referencial necessario para todos os memlbros
do Grupo e conjunto das partes interessadas.

Além desta Carta, a Eramet também possui o
Eramet Management System, uma base para os
compromissos de referéncia e padrées comuns
constituida por politicas, manuais de autorida-
de, padroes e procedimentos-chave aplicaveis
a todas as empresas do Grupo e respetivos co-
laboradores. Este referencial estabelece obriga-
¢oes para todos os colaboradores do Grupo e,
conforme os respectivos termos, para subcon-
tratados e fornecedores. Esses documentos es-
tao disponiveis em: https://www.eramet.com/en/
csr/commitments/policies-charters.

Consulte a lista de Politicas na pdg. 13

Por delegacao da Presidente e Diretora-Geral, o(a)
Diretor(a) de Etica e Conformidade do Grupo é res-
ponsavel pela aplicacdo e implementacdo do pro-
grama de conformidade do Grupo, zelando pelo
respectivo cumprimento.
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OS5 COMPROMISSOS DA ERAMET

A Eramet esta empenhada em
apoiar os seus colaboradores
a diversidade e a inclusao

A producao e atividades da Eramet s6 existem pela
mobilizagdo dos colaboradores e pela qualidade do
seu trabalho. Uma empresa sé consegue alcancar o
sucesso se garantir o crescimento e desenvolvimen-
to dos seus colaboradores, zelando pelas suas con-
dicoes de trabalho.

Para o constante progresso nas praticas, o Grupo va-
loriza o trabalho em equipa, a abertura e o debate
em todas as suas empresas.

Ndo sdo aceitaveis a discriminacao, tratamento desi-
gual com base em critérios que nao o desempenho
e competéncia, o racismo, a violéncia, a exploragdo
infantil, o trabalho forcado e condicdes de trabalho
perigosas ou desumanas. Conseguentemente, os
colaboradores da Eramet devem ter o cuidado em
todos os locais em ndo se associarem a terceiros que
possam ser culpados desse tipo de praticas.

A Eramet esta empenhada em
apoiar a segurancga dos seus
colaboradores

A seguranca dos seus colaboradores € uma priorida-
de para a Eramet. Assim, o Grupo implementa me-
didas de prevencdao e protecao de forma a garantir a
maior segurancga possivel nas suas unidades, evitan-
do acidentes de trabalho e reduzindo a sua gravida-
de caso estes ocorram.

A Eramet também espera que cada colaborador dé
o exemplo, seja vigilante e reativo face a riscos que
podem surgir no dia a dia. Nas fabricas, assim como
nas unidades mineiras, as suas atividades exigem
uma vigilancia constante, de forma a evitar qual-
guer acidente e nao colocar em risco a saude dos
colaboradores ou a dos intervenientes externos pre-
sentes nas obras do Grupo.

Para tal, os colaboradores sdo regularmente infor-
mados sobre 0s riscos existentes e os procedimen-
tos a seguir. A Eramet garante a preparacao dos
seus colaboradores na gestdo de problemas sanita-
rios ou de riscos industriais.

A politica de seguranca é conduzida por um gestor
de seguranca ao nivel do Grupo e por intermedia-
rios locais nos paises onde o Grupo opera.
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A Eramet esta empenhada em
apoiar um ambiente de trabalho
seguro e saudavel

A Eramet implementa acdes que visam a criacao
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel em
todas as suas unidades. A saude dos colaboradores
dos grupo e de seus dos fornecedores e parceiros, vi-
sitantes e moradores préoximos das unidades indus-
triais € uma prioridade para o Grupo. No dia a dia, a
salde e condigbes de trabalho sdo critérios levados
em consideracdo em todas as decisdes, indepen-
dentemente do nivel de gestdo envolvido.

Neste sentido, o Grupo aplica uma politica de infor-
mMagao sobre os riscos e as precaucgdes a adotar. O
Grupo aposta também na prevencdo de comporta-
mentos aditivos (alcool, tabaco, drogas) através de
campanhas de sensibilizacdo e apoio a acdes de de-
sintoxicagao.

A politica de saude da Eramet é liderada pelo médi-
co assessor do Grupo e concretiza-se sob a forma de
acdes contando com a rede de médicos e responsa-
veis dos servicos de saude do Grupo. O conteudo e
a periodicidade destas acdes sdo adaptados ao tipo
de posicao, aos riscos associados e as potenciais ex-
posicoes.

A Eramet esta empenhada em
apoiar a preservagéo da seguranca
nas diferentes unidades

O GCrupo esta presente em paises com ambientes
politicos e econémicos muito variados. Por vezes, as
suas unidades e colaboradores podem estar locali-
zados em areas onde existem riscos de seguranca.

O Grupo garante, assim, a preparagao dos seus cola-
boradores para a gestao de crises e situagdes politi-
cas instaveis e implementa os dispositivos de prote-
¢cdo necessarios, especialmente para a protecao de
pessoas e instalacdes.

OS COMPROMISSOS DA ERAMET

A Eramet esta empenhada em
apoiar os direitos humanos

A Eramet estd empenhada, através da sua Politica de
Direitos Humanos, em promover e respeitar os direi-
tos humanos e liberdades fundamentais reconheci-
dos internacionalmente, em particular os definidos
pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das
Nacdes Unidas, as Convencgdes Fundamentais da Or-
ganizagao Internacional do Trabalho (OIT), berm como
os Principios Orientadores das Nac¢des Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos.

A Eramet esta empenhada contra
todas as formas de discriminacao

Qualguer forma de discriminagdo nao sera tolerada.

A Eramet combate todas as formas de discrimina-
cado, quer estejam relacionadas a:

—> sexo,

— idade,

— deficiéncia e/ou doenca,

—> orientagao sexual,

— identidade de género,

—> situagao familiar,

— gravidez,

— aparéncia fisica,

— atividades sindicais,

— qualidade de denunciante,

—> opinido politica,

—> crengas religiosas,

—> origem étnica, social, cultural ou nacional.

Este compromisso aplica-se a todos os momentos
da vida empresarial:

—> contratagcao a promogao,

— formagao, remuneragao,

—> manutengdo do emprego

—> condigdes de trabalho.

Grupo incentiva os seus colaboradores a sinalizarem
qualquer situagdo que va contra esse compromis-
so contra a discriminacao, através do dispositivo de
alerta Integrityline.

Na Eramet as “Nossas diferencas sao os nossos pon-
tos fortes”.
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A Eramet esta empenhada em
apoiar a diversidade e mobilidade
profissional

A Eramet faz parte de um Grupo diversificado e glo-
bal. Estamos convictos de que a diversidade de co-
laboradores constitui uma vantagem e promove a
igualdade de oportunidades.

Apenasas competéncias, experiéncia e aptiddes pes-
soais sao consideradas na selegao dos colaboradores
e no desenvolvimento das suas carreiras. Os recruta-
mentos sdo justificados por critérios objetivos.

O Grupo se esforga para desenvolver uma cultura co-
mum que respeita a singularidade de cada individuo.

A Eramet esta empenhada contra
todas as formas de assédio

A Eramet combate todas as formas de assédio no
local de trabalho e estd empenhada em garantir
gue ninguém seja alvo de agdes que violem os seus
direitos e dignidade. O Grupo colocara em pratica
todas as medidas necessarias para prevenir ou san-
cionar qualquer forma de coacao, assédio ou per-
seguicao.

Se um colaborador for vitima ou testemunha desse
tipo de comportamento, deve denuncia-lo imedia-
tamente ao seu superior hierarquico, ao Departa-
mento de Recursos Humanos ou ao Diretor de Etica
e Conformidade. Nenhuma ac¢do de represalia pode
ser tomada contra um colaborador que tenha efe-
tuado uma denuncia de boa-fé.

OS COMPROMISSOS DA ERAMET

A Eramet esta empenhada em
apoiar um dialogo social justo

A Eramet envida todos os esforcos para assegurar
um dialogo social sincero e justo, garantia da rela-
cdo de confianca que reina entre os colaboradores e
o Grupo. Garante, em todo o mundo, o exercicio dos
direitos sindicais e respeita o direito dos trabalhado-
res a filiarem-se em sindicatos ou organizacdes de
trabalhadores da sua escolha. Em todos os locais,
a direcdo do Grupo e as filiais comunicam e nego-
ciam abertamente com os parceiros sociais sobre
guestdes de interesse coletivo, encorajando todas
as formas de didlogo, individual ou coletivo.

Para facilitar esse didlogo, a Eramet implementou
grupos de consulta dedicados em cada uma de
suas filiais e ao nivel do Grupo.

A Eramet esta empenhada em
apoiar o respeito da privacidade
e informacodes pessoais dos seus
colaboradores

A Eramet atribui a maior importancia ao respeito da
privacidade dos seus colaboradores. Protege, assim,
a confidencialidade dos dados pessoais que |lhe sdo
comunicados pelos colaboradores. O Grupo garante
que as informacdes enviadas para um determina-
do fim ndo sdo enviadas a terceiros, nem utilizadas
para outro fim sem a autorizagao de quem inicial-
mente a transmitiu.

A Eramet esta empenhada em
apoiar o desenvolvimento das
comunidades

A Eramet estd presente em mais de vinte paises
com culturas e tradigbes muito diferentes. A Eramet
deve garantir que os direitos dos individuos e das
comunidades locais sdo respeitados.

O Grupo se esforca para desenvolver relaciona-
mentos duradouros com as populacdes locais, co-
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letividades e comunidades territoriais onde esta
implantado. Esforca-se por respeitar plenamente as
tradicdes e culturas locais.

De acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, o
Grupo pode realizar doagdes a organizacdes de cari-
dade e acdes de patrocinio. Estas acdes sao regidas
por um procedimento do Grupo.

A Eramet mantém total neutralidade politica nos
paises onde opera. Quando o Grupo celebra con-
tratos com entidades publicas, estatais ou locais,
com o objetivo de contribuir para o financiamento
de projetos de desenvolvimento, proibe qualquer
contribuicdo ou prestagdo de servicos a titulares de
cargos publicos, partidos politicos ou organizacdes.
O Grupo respeita o direito dos seus colaboradores
investirem individualmente na vida politica e civica
local: estes devem separar claramente as suas ati-
vidades politicas pessoais da sua missdo no Grupo.

A Eramet esta empenhada em
fomentar relacionamentos de
respeito e confiangca com todas as
partes interessadas

A Eramet mantém relagdes com os seus prestado-
res e fornecedores com base no respeito e confian-
¢a, inscrevendo essas relacdes numa perspectiva de
longo prazo.

O Coédigo de Conduta dos fornecedores da Eramet
e os procedimentos aplicaveis regem aos relaciona-
mentos com os prestadores e fornecedores e garan-
tem o respeito pela igualdade de tratamento entre
fornecedores e prestadores. Os critérios de preco,
qualidade, desempenho, prazos de entrega e ade-
quagao dos servigcos propostos de acordo com as
necessidades do Grupo sao a base de todas as de-
cisdes de compra. Os colaboradores do Grupo ado-
tam estrita imparcialidade e objetividade nas suas
relacdes com todas as partes interessadas.

O Grupo implementou um procedimento de avalia-
cdo de RSC (Responsabilidade Social Corporativa)/
Etica para fornecedores que formaliza a sua vontade
de reforcar a consideracao dos desafios do desen-
volvimento sustentavel relacionados com as com-

OS COMPROMISSOS DA ERAMET

pras (condi¢des e padrdes de trabalho, respeito pelo
meio ambiente, praticas recomendadas comerciais
contribuicdo a luta contra o aquecimento global).

A Eramet esta empenhada em
apoiar o respeito e protecao do
ambiente

A Eramet adotou uma Politica de Responsabilida-
de Ambiental. Priorizando a protecao do ambien-
te e o controlo de seus riscos e impactos, o Grupo
respeita rigorosamente a regulamentacgdo aplicavel
e desenvolve padrdes de desempenho alinhados
com as praticas recomendadas do setor. Presta par-
ticular atencdo as caracteristicas dos seus produtos,
bem como aos riscos e impactos associados a sua
utilizagao.

O objetivo da Eramet é atender aos mais elevados
padrdes mundiais em termos de desenvolvimento
sustentavel. Conhecer com precisdo a realidade dos
impactos das suas operagdes € uma necessidade.
Saber antecipar e avaliar os progressos, assim como
as dificuldades é essencial para a gestao dos proje-
tos industriais do Grupo.
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A Eramet esta empenhada em
apoiar os seus clientes

A Eramet constréi relacionamentos de longo pra-
Zo com os seus clientes, marcados pela fidelidade
e por uma exigéncia constantemente renovada de
gualidade. Neste ambito, os colaboradores do Gru-
po asseguram que os clientes do Grupo sao infor-
mados e sensibilizados sobre os principios e valores
promovidos pela Carta.

A Eramet compromete-se a tratar todos os seus
clientes de forma justa e objetiva, independente-
mente da sua dimensao. Assim, os colaboradores
da Eramet procuram constantemente oferecer aos
clientes do Grupo os produtos e servicos mais ade-
guados as suas necessidades, mobilizando-se cons-
tantemente para garantir a sua satisfagao.

Além disso, a Eramet garante que nao comercializa
produtos derivados ou compostos de minerais pro-
venientes de zonas de conflito ou paises sujeitos a
embargo ou sangdes.

OS COMPROMISSOS DA ERAMET

A Eramet esta empenhada em
apoiar uma informacao do mercado
confiavel e sincera e prevenir as
informacgodes privilegiadas

A Eramet visa comunicar as partes interessadas
informacdes financeiras exatas, precisas e since-
ras. Para cumprir este objetivo de transparéncia,
implantou no Grupo normas contabilisticas que
cumprem os mais elevados padrdes internacionais
e que cumprem rigorosamente a regulamentacao
em vigor.

A Eramet atribui a maior importancia a evitar qual-
quer situagdo de informacdes privilegiadas e im-
plementar regras rigidas para garantir o respeito
dessas obrigacdes por parte dos seus colaborado-
res. O Grupo garante que todos 0s seus colabora-
dores sdo informados das regras ou principios do
sigilo profissional.
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OS COMPROMISS0OS DOS
COLABORADORES DA ERAMET

Os colaboradores da Eramet exigem de si mesmos um comportamento exemplar, uma conduta ética
que nao viole as leis dos paises onde operam ou esta Carta.

Respeito pela lei

Os colaboradores comprometem-se a cumprir to-
das as leis aplicaveis. Este € um elemento funda-
mental e inegociavel das atividades da Eramet. Em
determinadas circunstancias, a Carta de ética pode
impor ir além do que é exigido por lei. Nesse caso,
a Eramet espera que os seus funcionarios colabo-
radores respeitem as normas definidas pela Carta.

([
W
Qo =

A prevencao da corrupcao

Aa

O Grupo Eramet esta empenhado na prevencao
da corrupgao

O combate contra a corrupgao € uma prioridade ab-
soluta para o Grupo.

A prevencdo da corrupgao é essencial para o Gru-
PO, por respeito aos Estados e parceiros ao lado de
guem opera.

Cada colaborador do Grupo compromete-se a res-
peitar a legislacao do pais onde trabalha e a nunca
se envolver, direta ou indiretamente, em qualquer
ato de corrupgdo ativa ou passiva.

Para concretizar a sua politica de prevencado da cor-
rupgao, a Eramet quer garantir que, gracas a Politi-
ca Anticorrupcao do Grupo, cada um dos seus co-
laboradores e parceiros compreende exatamente o
gue este fendmeno abrange e seja capaz de iden-
tificar as acdes que podem ser equiparadas a atos
de corrupgdo e que representam certos riscos para
o Grupo.

Combate contra as praticas de extorsdo

A Eramet estd ciente das pressdes que podem ser
exercidas sobre os seus colaboradores forcando-os
através de diversos meios de extorsao a efetuar pa-
gamentos ou conceder beneficios.

Diante de tentativas de extorsdo, a Eramet informa-
ra sistematicamente os tribunais e apresentara uma
gueixa, se necessario. Em todo o lado, colaborara
com as entidades publicas para eliminar praticas
corruptas de que seja vitima, zelando pela seguran-
ca dos seus colaboradores e terceiros vitimas destas
praticas.

A prevencao de todas as formas de
lavagem de dinheiro

Trata-se de lavagem de dinheiro quando valores
obtidos ilegalmente sao reinvestidos em atividades
legais.

A Eramet insiste que, de acordo com a Politica Anti-
corrupgao, a prevencao de qualquer forma de lava-
gem de dinheiro seja alvo de atencao especial, prin-
cipalmente no ambito dos processos de avaliagdo
de terceiros.
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OS COMPROMISSOS DOS COLABORADORES DA ERAMET

O combate contra os conflitos
de interesse

O Grupo exige gque 0s seus colaboradores demons-
trem lealdade e que evitem situagcdes em que pos-
sam encontrar-se em situacdo de conflito de inte-
resse; a Politica de “Conflitos de Interesses” organiza
a gestdo dessas situagoes.

Caso um colaborador se encontre em situagao sus-
cetivel de gerar conflito entre os seus interesses
pessoais ou dos seus familiares ou préximos e os do
Grupo, deverd informar de forma imediata e trans-
parente o seu superior hierdrquico, que informara o
Departamento de Etica e Conformidade. Este pro-
cedimento permitird que Ihe seja concedida, se ne-
cessario, uma renuncia especifica por escrito. Caso
contrario, o colaborador deverd pér fim ao conflito
de interesses.

O respeito das regras da
concorréncia

O Grupo cumpre rigorosamente a regulamentacao
em matéria de concorréncia, que proibe nomea-
damente qualquer acordo, pratica concentrada ou
abuso de posicao dominante no mercado em cau-
sa, face aos seus clientes e fornecedores.

O respeito pela confidencialidade
e propriedade industrial

A Eramet faz do respeito da confidencialidade uma
das suas prioridades. O Grupo garante aos seus
colaboradores e parceiros que a informacao confi-
dencial que Ihe seja comunicada serd processada
e utilizada apenas para os fins autorizados. A utili-
zacao de toda a informacéao disponibilizada aos co-
laboradores deve respeitar a seguranca, confiden-
cialidade, imagem das empresas do Grupo, bem
como todos os requisitos legais e regulamentares,
passiveis de responsabilizacdo civil ou criminal dos
colaboradores.

Todos os colaboradores da Eramet estdo sujeitos a
uma obrigacao geral de sigilo em relagao as infor-
macdes de que tomem conhecimento através das
suas funcoes.

Os colaboradores da Eramet devem exercer a
maior vigilancia para preservar e lidar adequada-
mente com a propriedade intelectual e industrial
do Grupo (patentes, conhecimento especifico, se-
gredos comerciais e de producgao, marcas regista-
das e conceitos industriais).

A preservacdo da imagem e
reputacao da Eramet

Os colaboradores comprometem-se a preservar a
imagem e reputacao da Eramet.

O uso de ferramentas de comunicacado e redes so-
ciais pelos colaboradores deve ser responsavel. Ape-
nas os colaboradores devidamente autorizados po-
derao efetuar comunicacdes, em nome do Grupo,
sobre as suas atividades e produtos. Os colabora-
dores devem evitar assumir publicamente posicdes
nessas ferramentas de compartilhamento que pos-
sam envolver ou comprometer os interesses ou a
imagem do Grupo.

Além disso, os colaboradores devem respeitar a po-
litica de utilizagao dos recursos de Tl que Ihes sao
disponibilizados.
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IMPLEMENTACAO

DA CARTA DE ETICA

A Carta esta disponivel no site do Grupo: www.era-
met. com. E distribuida a todos os colaboradores do
Grupo e serd entregue a cada novo colaborador do
Grupo aquando da assinatura do contrato de tra-
balho.

Esta anula e substitui, a partir de 18 de setembro de
2023, a versao anterior da Carta de ética.

Serd organizada formagao regularmente em todas
as entidades do Grupo, de forma a dar a sensibili-
zar os colaboradores para os principios e valores ex-
pressos nesta Carta e a dar resposta as questdes que
possam ter no ambito da implementacdo e cumpri-
mento diario da Carta.

Além disso, a Eramet serd sensivel ao fato de que
0s parceiros chamados a trabalhar ou atuar de for-
ma recorrente com o Grupo tenham preocupacdes
éticas compativeis com as suas. Este serd um im-
portante critério de escolha no estabelecimento das
suas relacdes comerciais. Além disso, a manutencao
dos relacionamentos do Grupo com 0s seus par-
ceiros, em particular os seus intermediarios, estara
condicionada ao fato de estes recusarem qualquer
ato de corrupgao ou lavagem de dinheiro, qualquer
situagao de conflito de interesses ou qualquer outra
violagao das disposicdes legais aplicaveis nos paises
onde operam.

Nesta perspectiva, o Grupo reserva-se o direito de
fazer com que 0s seus proprios parceiros respeitem
0s principios e valores expressos na Carta. Em parti-
cular, pode verificar se 0s seus parceiros cumprem
as convencoes e leis que criminalizam a corrupgao.

O departamento de ética e
conformidade

A Eramet criou, ao mais alto nivel da direcao, um
cargo dedicado de Diretor de Etica e Conformida-
de, responsavel pela implementagdo e acompanha-
mento do programa de conformidade do Grupo.

O(a) Diretor(a) de Etica e Conformidade é:

— nomeado(a) pelo(a) Presidente e Diretor(a)-Geral,

— independente dos departamentos e filiais do
Grupo,

— sob autoridade direta do(a) Presidente/Diretor(a)-
-Geral.

Tem a responsabilidade operacional pelo progra-
ma de conformidade da Eramet. As suas missdes
abrangem, entre outros: a concepcao, divulgacao e
implementacao de politicas em todas as areas re-
lacionadas com conformidade e ética; formacao de
colaboradores em temas relacionados com a con-
formidade; gestdo do risco de conformidade relacio-
nado com terceiros; verificacdes, auditorias e inves-
tigagcdes, em colaboragao com o departamento de
auditoria interna, sobre questdes de conformidade e
fatos reportados por colaboradores do Grupo ou ter-
ceiros; gestdo da plataforma de alerta Integrityline.

Anualmente, apresenta um relatério ao Presidente
e Diretor-Geral descrevendo os procedimentos para
implantacao e acompanhamento do programa de
conformidade, bem como eventuais violagdes dos
principios contidos nesta Carta e as agdes tomadas
para respetiva resolugcao. O Comité Executivo da
Eramet revé duas vezes ao ano as acdes ligadas a
ética e conformidade. Essas a¢des sao revistas tam-
bém duas vezes ao ano pelo Comité de Auditoria da
Eramet.

Além disso, a celebragao dos principais contratos do
Grupo suscetiveis de apresentar riscos de conformi-
dade podera ser sujeita ao parecer prévio do Diretor
de Etica e Conformidade.
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IMPLEMENTACAO DA CARTA DE ETICA

O dispositivo de alerta profissional
da Eramet (eramet.integrityline.org)

Cada funcionéario colaborador deve estar vigilante
a fim garantir o respeito da Carta. Um colaborador
gue considere que um principio ou valor promovido
pela Carta foi violado deve informar o seu superior
hierarquico.

Os colaboradores também podem usar o dispositi-
vo de alerta profissional do Grupo.

Este dispositivo de alerta profissional cumpre os re-
quisitos do Repositério da Comissao Nacional para
a Informatica e Liberdades (a “CNIL") relativos ao
tratamento de dados pessoais destinados a imple-
mentacao de um sistema de alerta profissional con-
forme adotado a 18 de julho de 2019.

Este dispositivo de alerta profissional estd aberto a
todos os colaboradores do Grupo e a todas as partes
interessadas externas e permite a comunicagao dos
seguintes fatos:

—> corrupcao, subornos e pagamentos de facilitagao,

— lavagem de dinheiro,

— favoritismo, trafico de influéncias e obtencao ile-
gal de juros,

—s fraude e/ou falsificacdo de documentos,

— roubo e peculato,

— conflito de interesses,

— praticas anticompetitivas,

— discriminacgao e tratamento injusto,

— assédio moral ou sexual no trabalho,

—> atos sexistas ou violéncia,

—> violagao ou risco de violagao dos direitos huma-
nos e liberdades fundamentais dos colaborado-
res do Grupo ou de terceiros afetados pela ativi-
dade do Grupo,

—> violagao das leis relativas a protecdo de dados
pessoais,

—> conduta contraria as politicas e normas do Grupo
em matéria de saude, higiene, seguranga no tra-
balho e protecdo do ambiente e de forma mais
geral qualquer crime ou delito, ameaca ou lesao
do interesse geral.

Os colaboradores e partes interessadas que preten-
dam recorrer ao dispositivo de alerta profissional de-
vem submeter a sua denuncia através de um portal
seguro, cujo endereco se encontra visivel na pagina
de Etica e Conformidade do website do Grupo. Ape-
nas o Departamento de Etica e Conformidade e as
pessoas por este selecionadas tém acesso ao con-
teldo desta mensagem, bem como a identidade
da pessoa que utilizou este dispositivo, caso esta a
tenha revelado. Todas as medidas sdo tomadas para
respeitar a confidencialidade das informacgdes con-
tidas no alerta.

Os fatos denunciados serao tratados com o maior
rigor e serao posteriormente objeto de investigagao,
de acordo com o procedimento de gestao de alertas
profissionais.

A informacao recolhida através deste dispositivo de
alerta profissional também sé pode ser utilizada de
acordo com o procedimento acima referido.

A Eramet compromete-se a garantir que o denun-
ciante, interno ou externo, e qualquer pessoa singu-
lar ou coletiva que o ajude a efetuar a denudncia ou a
divulgacao ndo sofrera qualquer forma de represa-
lia em resultado do recurso de boa-fé ao dispositivo
de alerta profissional, mesmo que os fatos posterior-
mente se revelem inexatos ou nao derem origem a
qualquer agao. Por outro lado, a utilizagao abusiva
do dispositivo pode expor o seu autor a sangdes dis-
ciplinares, bem como a processos judiciais.

Em qualguer caso, de acordo com as disposi¢cdes
legais em vigor, a Eramet garante o tratamento im-
parcial dos alertas por parte das pessoas obrigadas
ao desempenho desta missdo, o respeito das regras
relativas a protecdo de dados pessoais Nos termos
do registo de relatérios recolhidos oralmente e re-
corda que o denunciante também pode entrar em
contacto com a entidade publica competente.
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AS POLITICAS DA ERAMET

As politicas constituem um conjunto de principios, normas e comportamentos que traduzem as
intencdes sustentaveis do Grupo no que diz respeito a natureza da sua atividade e aos relacionamentos
da empresa com as principais partes interessadas internas (colaboradores e seus representantes) e
externas (fornecedores, clientes, acionistas, concorrentes etc.). Foram adotadas relativamente a temas
considerados essenciais em termos de desempenho e compromisso do Grupo.

Politicas
Politica de Direitos Humanos Politica Anticorrupgao
Politica de Seguranca Politica de Lobby Responsavel
Politica de Saude Politica de Compras Responsaveis
Politica de Gestao de Recursos Politica Fiscal
Humanos Politica de Ambiente Politica de Gestao de Riscos
Politica de Energia e Clima Politica de Utilizagao Digital

Politica de Controlo de Gestao
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