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Paris, le 5 juillet 2023

COMMUNIQUE DE PRESSE

Eramet devient le premier groupe minier au monde a se doter
d’une instance de dialogue social transnational : ’Eramet
Global Forum

Eramet crée une nouvelle instance mondiale de représentation du personnel afin de développer
un dialogue social ouvert et respectueux des cultures locales. Au travers de ce forum le Groupe
a 'ambition de négocier des accords qui s’appliqueront a 'ensemble des collaborateurs sur des
sujets comme la protection sociale, la qualité de vie au travail, la diversité et l'inclusion, la
parentalité. Une premiére pour un groupe minier.

Une initiative au service de la représentation et I’expression de ’ensemble des salariés du
Groupe.

Dans un contexte ou plus de 80% des effectifs d’Eramet se situent désormais hors d’Europe, la
Direction du Groupe et les partenaires sociaux ont souhaité mettre en place une nouvelle instance
de dialogue social et de représentation du personnel reflétant mieux I'étendue et la diversité des
implantations du Groupe — un dialogue social international assuré jusque-la par le Comité
d’Entreprise Européen.

L’Eramet Global Forum réunit ainsi pour la premiére fois les représentants des salariés des
principaux pays d’implantation du Groupe : la France dont la Nouvelle-Calédonie, le Gabon, la
Norvége, le Sénégal et I'Argentine.

Cette instance, qui ne se substitue pas aux instances locales et nationales, a justement pour
objectif d’aller au-dela des prescriptions |égales. Elle traitera exclusivement des questions
transnationales et aura pour principales missions :

- de développer et faire vivre un dialogue social ouvert et respectueux des cultures locales.
Les représentants échangeront entre eux et avec la Direction du Groupe sur la stratégie
d’Eramet, ses engagements RSE ou ses projets de développement. L’instance permettra
ainsi aux représentants du personnel de porter la parole des salariés sur des sujets clés
pour I'avenir d’Eramet.

- de négocier des accords qui s’appliqueront a 'ensemble des collaborateurs sur des sujets
comme la protection sociale, la qualité de vie au travail, la parentalité ou encore la
diversité et l'inclusion. Cette capacité a négocier des accords au niveau transnational est
particulierement innovante. En effet, peu de groupes dotés d’instances similaires leur ont
donné la capacité de négocier.

Anne-Marie le Maignan, Directrice des Ressources Humaines, Santé et Sureté, membre du
Comité Exécutif d’Eramet, a déclaré : « Par sa capacité a créer des dispositifs bénéfiques pour
'ensemble de nos salariés, 'Eramet Global Forum incarne parfaitement nos engagements RSE
et contribue a donner une place centrale aux enjeux de développement de carriere, d’équité, de
diversité et d’inclusion. Il témoigne aussi de notre volonté d’innovation en matiére sociale,
puisqu’il s’agit d’'une démarche pro-active, fondée sur la négociation collective, a I'échelle
transnationale — une premiere pour un groupe minier. »
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A PROPOS D’ERAMET

Eramet transforme les ressources minérales de la Terre pour apporter des solutions durables et
responsables a la croissance de I'industrie et aux défis de la transition énergétique.

Ses collaborateurs s’y engagent par leur démarche citoyenne et contributive dans 'ensemble des pays ou
le groupe minier et métallurgique est présent.

Manganése, nickel, sables minéralisés, lithium et cobalt : Eramet valorise et développe les métaux
indispensables a la construction d’'un monde plus durable.

Partenaire privilégié de ses clients industriels, le Groupe contribue a rendre les infrastructures et les
constructions robustes et résistantes, les moyens de mobilité plus performants, les outils de santé plus
sdrs, les appareils de télécommunications plus efficaces.

Pleinement engagé dans l'ére des métaux, Eramet ambitionne de devenir une référence de la
transformation responsable des ressources minérales de la Terre, pour le bien vivre ensemble.

www.eramet.com
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